A kiadvany a GINOP-5.3.5-18-2020-00213 azonositoszamu,
Az épitoipari vallalkozasok kornyezettudatossaganak
erdsitése a Dél-Dunantilon elnevezésii palyazathoz
kagcsolodoan keszult
' l

/I

SZECHENY!I

| Eurépai Unié
| Eurdpal Szocdls
Alau

MAGYARORSZAG
prvrreoall BEFEKTETES A JOVOBE




Kornyezettudatossag
erOsitése az épitdiparban —
megel6zés, tudatossag
fejlesztése

A kiadvany a GINOP-5.3.5-18-2020-00213
azonositdszamu, Az épitGipari vallalkozasok
kornyezettudatossaganak erdsitése a Dél-
Dunantulon elnevezésii palyazathoz
kapcsoldddan késziilt.

1/44



Tartalomjegyzék

Az épités kornyezeti hatasa ........ccceeeeeeciiiiriiieeenieceeneeneennnnneens
Hulladéktermelés .........ccccceviiiiiiiiiiiiinniiininn,
Energiafogyasztas......cccccciiiiiirmeeiiiiiiiiinneniiiinninenennsinsseeneeennens
Potencidlis veszélyforrasok..........ccccvrrreenniiiiiiinnnnnniciinninnennen.
Karesemeények.........ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiinninnnnnenennen
Lokalizacid és karelharitasi intézkedések .........ccceevveeriierneennns

Fokuszpontban a megelGzés.........cccorrrereencccirinieennnccceeneeeenae.

A SZERVEZET ES KORNYEZETENEK MEGERTESE ....veeeeeee..

AZ ERDEKELT FELEK SZUKSEGLETEINEK ES ELVARASAINAK

IMEGERTESE c...ovvveveeveriesisveevsiesiesissas s ssssssas s ss s
A vezetGség elkotelezettségének kialakitasa.........cccceveeenennnnens
VEVOKOZPONTUSAG........cceeveurneneeinnsneneesssnseetssssssesessssesenes

KORNYEZETI POLITIKA c..uveeeeererneeeseeeseseseeeseesseesseesssesssesssesnees
A POLITIKA KOMMUNIKALASA ..o,

SZERVEZETI SZEREPEK, FELELOSSEGEK ES HATASKOROK..........
KONZULTACIO ES A MUNKAVALLALOK RESZVETELE ................

A kovetkezl I€pés: tervezés.......cccmunciiirrrneenennccesenneeennnnnnens

A KOCKAZATOKKAL ES LEHETOSEGEKKEL KAPCSOLATOS

TEVEKENYSEGEK w.voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetseseenseesenesneneenseenons

2/ 44



KORNYEZETI CELOK, ES AZ ELERESUK MEGTERVEZESE ................. 25
TEVEKENYSEGEK MEGTERVEZESE A CELOK ELERESE ERDEKEBEN

..................................................................................................... 26
A VALTOZTATASOK TERVEZESE .......ocooveeveeereeerseerersreresseressernnes 27
ERGFORRASOK .....c.ceveetrrerrreersestssesessessssssssessssssssssessssessensssasens 28
IMUNKATARSAK c...ovvvvvevevereereeereeesersvevissesesevessssssssesesassssssesasassssns 29
INFRASTRUKTURA .......ooueerereererreresseeseeseesessessesssssseeseesessensens 30
A FOLYAMATOK MUKODESI KORNYEZETE.......ccccceueerereeeeereenens 30
KOMMUNIKACIO.......cooeerreeirreteresesaeseeseeesesessssssssessssessesesssnens 31
AV EYY 2 TeLY-] o] - T30 TTRRN 33
FIGYELEMMEL KiSERES, MERES, ELEMZES ES ERTEKELES ............. 34
Specifikus elJaras........ccciiiiiiieniiiiiiiiiiincnne e 35
Vizek védelmével kapcsolatos feladatok .............cevuvevvenueencnns 36
TAIGJVEACIEM ...ttt 36
Levegdtisztasdg védelmével kapcsolatos feladatok.................... 36
Zaj- és rezgés elleni védelem ..............cooeeveevceieneenceiesiinieeieens 37
Veszélyes anyagok és veszélyes készitmények .............ceeu..... 37
Hulladékgazddlkoddssal kapcsolatos feladatok.......................... 38
Veszélyes hullQdEKOoK ..............cccueeeceeeeeieieeiieeecieeeeee e 39
Karesetek elharitasanak kornyezetvédelmi elGirasai................... 141
Felkésziilés vészhelyzetekre..........cccoiriirrreeniiiiiiiiiirneniiiiininneennen. 43

3/ 44



Az épités kornyezeti hatasa
Az épitGipar az egyik legnagyobb er6forras-igényl iparag.

Az épitési tevékenységek emberi és kornyezeti
egészségre gyakorolt hatdsaival kapcsolatban egyre
nagyobb az aggodalom. Kétségtelen, hogy sirg&sen
szikség van az épitési kornyezet fenntarthatdbba
tételére.

Az épitési tevékenységeknek a kornyezetre gyakorolt
hatdsai az épitési projekt teljes életciklusa soran
érvényesulnek. Az életciklus-fogalom minden
tevékenységre vonatkozik a kitermeléstél kezdve azaz az
er6forrdsok felhaszndldsa a termék gyartdsan és
hasznalatan keresztil, valamint a végsé artalmatlanitds
vagy Ujrahasznositds a "bélcs6tél a sirig" .Altaldban az
épitSipari épulletek két f6 modon befolyasoljdk a
kornyezetet: az er6forrdsok felhasznaldsdaval és a
szennyez6 anyagok keletkezésével, valamint az
épitSiparban a kérnyezetszennyezéssel.
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A fizikai kornyezetet elsGsorban az épitSipari agazat altal
a globalis természeti eréforrasokra tamasztott igények
kotik Ossze az épit6ipari agazattal, és ez a globalis
népesség gyors novekedésével és a természeti
er6forrasokra  gyakorolt koévetkezményekkel  6riasi
kdrnyezeti jelentéséget kap.

Ez kiGlonosen igaz a lakhatasra és az infrastrukturara,
amelyek nagyon eré6forrasigényesek. A fenntarthaté
épitésre valé felhivas az épit6ipar azon képességének
felismerésében rejlik, hogy jelentés mértékben
hozzdjarulhat a kornyezeti fenntarthatésaghoz, mivel
hatalmas igényeket tamaszt a globalis erd&forrasokkal
szemben

Hulladéktermelés

Az épitGipart ugy jellemzik, mint amely az 6sszes iparag
koézil a legnagyobb mennyiségli szilard hulladékot
termeli. A hulladék tovabbi koltségeket okoz, akar az
elszallitasa, akar a tényleges utémunka miatt.

A hulladék az anyagok elGdllitasa, szdllitdsa és
felhasznaldsa soran keletkezik [9].

Az épitGipar gazdasagi jellegének megfelel6en az épitési
id6szak  minden szakaszat minimalizaljak. Ezen
tulmenden az id6 és a minGség kritikus, és a sziz
anyagokat mar csak ezen okok miatt is jobbnak tartjak a
hasznalt termékeknél Az épitési hulladékok atvilagitasa,
ellen6rzése és kezelése az Ujrahasznositds céljabdl
idGigényes tevékenység, és az épitbipari szakemberek
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kornyezettudatossdganak hidnya jelentés akadalyokat
gordithet az Ujrahasznositas hasznossaga elé.

bontasi anyagban nagy a hasznositasi és Ujrafelhaszndlasi
potencial, a hulladékgazdalkodasi terv végrehajtdsa a
tervezési és Kkivitelezési szakaszokban 15 szazalékkal
csokkentheti a hulladék mennyiségét a helyszinen, az
Ujrahasznositas révén 43 szazalékkal kevesebb hulladék
keriil a hulladéklerakéba, és akar 50 szazalékos
koltségmegtakaritast eredményez a hulladékkezelésben.

Energiafogyasztas

Az épitGipar az életciklus minden egyes szakaszdban
energiat fogyaszt. Az energia és az anyaggyartds, az
épitési fazis soran elfogyasztott anyag, valamint a
,mikodése befejezett épllet flités, vilagitas, aram és
szell6zés. Az épitGipari épliletek energiateljesitményének
javitdsdra szamos technika alkalmazhaté, példaul
szigetelési moddszerek alkalmazasa, valamint fejlett
energiafigyelés és -szabdlyozas kifejlesztése.

Potencialis veszelyforrasok
Festékek
Szallitd jarmd kend-, hidraulika olaja

FertGtlenit6 szerek
EpitSanyagok, bontdsi anagok
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Kendolajok, hasznalt olaj, festékek, higitdk, a fentiekkel
szennyezett gongyodlegek

Karesemények

. Térburkolat-szennyezés szilard, vagy folyékony
szennyez&anyag kikeriilésével;

. Szennyez6anyag karmentébe jutdsa

. A szennyezGanyag talajba, talajvizbe jutdsa;

o A szennyez8anyag csapadékviz elvezetd arokba

jutdsa, szennyvizgy(jté aknak telitédése kovetkeztében
szennyviz talajba szivargasa,

. Jarm{ baleset - Uzemanyag/ken6anyag
kornyezetbe keriilése

Lokalizacio és karelharitasi intézkedések

Alapvet6 kovetelmény: a bekovetkez6 karesemény
esetén a szennyezBanyagok kornyezetbe torténd
bejutasat lehet6ség szerint meg kell akaddlyozni. Fontos
szempont az is, hogy a szennyezés az épitési terilet
lehet6leg ne hagyja el, a szennyezett terilet kordl
hatdroldsa, a figyelmeztet6 tablak, jelzések elhelyezése
szikség esetén megtorténjen.

A karelharitasi szervezet m(ikodésének biztositasahoz

szilkséges, hogy a  kdrelharitdsban  résztvevd
munkatarsakkal rendszeres id6kozonként, oktatas soran
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a karelharitassal kapcsolatos feladatokat is ismertessék,
valamint az Uj munkatarsak felvételekor is torténjen meg
a kdrelhdritdsra vonatkozé képzés.

A karelhdritasi szabalyzatot évente ismertetni kell az
adott terileten foglalkoztatott dolgozdkkal.
Visszakérdezéssel kell meggy6z8dni az ismeretek
elsajatitasarol.

Sziikség esetén a tapasztalatok alapjan lehet mddositani
a kdrelharitasi tervet, és ezt ismételten oktatni kell,
kiilonos tekintettel a kareseményt kdvetben.

A karelhdritasra valo felkésziilés id6szakaban az egységek
vezetGi a helyi sajatossagaik figyelembe vételével, jelen
karelharitasi terv alapjan végzik az oktatast. Az ismeretek
elsajatitasarol visszakérdezéssel kell meggy6zbdni.
Szlikség esetén - kiilonos tekintettel kareseményt
kovet6en - a tapasztalatok, kovetkeztetések levonasa
alapjan kell médositani a karelharitasi tervet.
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Fokuszpontban a megel§zés

A megel6zés szempontjabdl kivdldé megoldas egy az I1SO
14001 szabvanyon alapulé rendszer mikodtetése.

Melyek ezen rendszer kovetelményei?
ElsG |épés: értsiik meg szervezetiink kovetelményeit

A SZERVEZET ES KORNYEZETENEK MEGERTESE

Az irdnyitasi rendszerlink kialakitdasa soran végzett
kockazatértékelésiink alkalmaval tovdbbd az érdekelt
feleink kdvetelményeinek azonositasa soran hataroztuk
meg azokat a kiils6 és belsé tényezSket, amelyek
lényegesek az kornyezet iranyitasi rendszeriink
szempontjabdl.

AZ ERDEKELT FELEK SZUKSEGLETEINEK ES
ELVARASAINAK MEGERTESE

Irdnyitdsi rendszeriink eredményes alkalmazasaval
bizonyitjuk, hogy képesek vagyunk folyamatosan olyan
szolgdltatast  nydjtani, amely  megfelel  sajat
elvdrasainknak, vevGi, valamint az alkalmazhatd
jogszabalyi és egyéb szabalyozo kovetelményeknek.
Toreksziink az érdekelt felek elégedettségére, a
folyamatos fejlesztésre és a kovetelményektél valéd
eltérések megelGzésére.

Az kornyezet irdnyitasi rendszer szempontjabdl lényeges
érdekelt felek azonositasa tovabba azok
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kovetelményeinek maghatarozasa és rogzitése az alabbi
tablazatban talalhaté:

PELDA

Az
azonositott V4 Gl
Kkévetel erdekelt felek
Erdekelt Kdvetelmenyei- a kovetelme-
, menyek .
fel nek . nyeinek
ot f figyelem- e ot
megneve- | azonositasanak mel teljestlesenek
zése modja, féoruma N, ertekelésének
kiséresenek 2o
modiai maodja,
hodial, forumai
forumai
e Ajanlat-
Ja Vevoi
adast .
o elégedett-
megeld- . .
u ség méeres
zGen a .
leendd soran,
” tovabba a
vevovel, )
. személyes Adatelem-
agyfelek- . . .
konzulta- zések és
" kel i
Vevok ciok vezetoi
folytatott ., AT
. alkalmaval kiértékelések
szemelyes | X
/ es a vevoi soran
. reklama-
elektroni- !
cidok
kus -
kezelési
kommu-
N, folyamata
nikacio .
, soran
soran
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Felvétel

soran,
rendsze-
res
megbe-
szélése-
Rendszeres
ken,
, vezetoi
ertekezle- meabeszé-
" teken 9 Adatelemzé-
Vezeto lések ,
a ) sek és vezetdi
munka- alkalmaval . )
, rendsze- , kiertékelések
tarsak szoban, X
res szitkség soran
kiértéke- -
, szerint
lések ;.
, irasban
soran
az éves
vezeto-
ségi
atvizsga-
las soran
Felvétel
soran
! Rendszeres
rendsze-
vezetoi
res ,
. | megbeszé-
megbesze A
, lések
léseken, A
, alkalmaval
értekezle- , ,
szoban, Adatelemzé-
teken . ,
Beosztott szlikseg sek és vezetdi
. a - DAY
dolgozok szerint kiértékelések
rendsze- ;. -
irasban soran
res
kiértéke-
lések
soran
az éves
vezeto-
ségi
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atvizsgala
s soran

Alvallal-

kozdk /

Beszalli-
tok

Kivalasz-
tasuk
el6tt az
ajanlat-
kérés
soran a
vellk
kapcso-
latban allé
munka-
tars

és
alkalma-
zasuk
soran a
terméket
/
szolgalta-
tast
atvevo
munka-
tars

Szallitdi
értékelések
soran

Adatelemzé-

sek és vezetsi

kiértékelések
soran

Munka-
védelmi
hatésag

Ellen6rzé-
sek
eredmé-
nyei
Jogszaba-
lyi

Rendszeres
vezetoi
megbeszé-
lések
alkalmaval
szoban,
szlikség

Adatelemzé-

sek és vezetsi

kiértékelések
soran
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valtoza- szerint
sok irasban,
vezetdségi
atvizsgalas
keretében
Rendszeres
EllenGrzé- vezetdi
sek megbeszé-

Munkavé- eredme- Iések .
delmi nyei ) aIkaJmavaI Ada:celemze;_
felelbs Jo_gszaba- sz9bap, se_lf es ve;et0|

szakem- Iy,| ) szuk;eg klerteke,lesek

ber valtozas- ,sgennt soran
ok irasban,
Kockazat- | vezet6ségi
értékelés | atvizsgalas
keretében
Rendszeres
EllenGrzé- vezetdi
sek megbeszél-
Foglalko- eredme- ések .
~ds- nyei alkalmaval | Adatelemze-
egészség- Jogszaba- szoban, sek es vezetoi
tgyi Iy,| ) szukseg klertekglesek
hatésag valtoza- szerint soran
sok irasban,
Kockazat- | vezet6ségi
értékelés atvizsgalas
keretében
Ellen6rzé- | Rendszeres
Foglalko- sek vezetdi
zas- eredmé- megbeszé- | Adatelemzé-
egészség- nyei lések sek és vezetoli
Ggyi Jogszaba- | alkalmaval | kiértékelések
szakem- lyi szoban, soran
ber valtoza- szlkség
sok szerint
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Kockazat- irasban,
értékelés vezetOségi
atvizsgalas
keretében
Rendszeres
vezetli
Ellen6rzé- | megbeszé-
sek lések
y eredmé- alkalmaval Adatelemzé-
Kdrnyezet - . .
, . nyei szbéban, sek és vezetli
-védelmi . o, PN
. Jogszaba- szikseg kiertékelesek
hatdsag . - X
lyi szerint soran
valtozas- irdsban,
ok vezetOségi
atvizsgalas
keretében
Rendszeres
vezetdi
Ellen6rzé- | megbeszé-
sek lések
eredmé- alkalmaval | Adatelemzé-
Katasztro- nyei szbban, sek és vezetOi
favédelem Jogszaba- szlkség kiértékelések
lyi szerint soran
valtozas- irasban,
ok vezetdségi
atvizsgalas
keretében
i Rendszeres
Helyi
.. vezetoi
Onkor- rendele- , .
, . megbeszeé- Adatelemze-
manyzat tek, helyi A ,
, Ny lesek sek és vezetoi
(székhely, sajtoter- A DPTRY
) alkalmaval | kiértékelesek
telep- meékek , .
szoban, soran
helyek) nyomon o
4 . szlkség
kdvetese -
szerint
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irasban,
vezetdségi
atvizsgalas
keretében
e Helyi
Telephely ) Rendszeres
N sajtoter-
kozvetlen ) vezetoi
! mekek ,
szomszéd megbeszé- .
i nyomon A Adatelemze-
-ai 4 X lések ;
. kovetese , sek és vezetoi
(beleértve alkalmaval T
e Esetleges , kiertékelesek
a PO szbban, X
. szobeli S soran
székhelyt vag szUkség
és telep- vagy szerint
irasbeli ;s
helyeket) . irasban
jelzések
e Média VezetOségi
. megjele- Média megbeszélé-
Tarsada- 9] ) 9
lom nesek megjele- sek,
e Jogsza- nések atvizsgalas
baly lista soran

A vezetGség elkotelezettségének
kialakitasa

PELDA

A vezetGség bizonyitja elkotelezettségét a kornyezet
irdnyitasi rendszer létrehozasa és javitasa irant azaltal,
hogy

. véllalja az elszamoltathatésagot az kornyezet
irdnyitasi rendszer eredményességéért, beleértve az
altaldnos felelGsséget és az elszamoltathatdsagot a

15/ 44



munkaval kapcsolatos sériilés és egészségkdrosodas
megelGzéséért, valamint a biztonsagos és egészséges
munkahelyek és tevékenységek biztositasaért,

J biztositja a Kornyezeti politika és a kapcsolédd
szakterileti célok meghatdrozasat az kornyezet irdnyitasi
rendszerre, valamint ezek 0Osszhangjat a szervezet
kornyezetével és stratégiai iranyaval,

. biztositia az kornyezet iranyitasi rendszer
kovetelményeinek beéplilését a szervezet (zleti
folyamataiba,

. elésegiti a folyamatszemléleti megkdzelités és
kockazatalapu gondolkoddsmad alkalmazasat,
. biztositia az kornyezet iranyitasi rendszer

hatékony muikodtetéséhez sziikséges er6forrasok
rendelkezésre allasat,

. kommunikalja az eredményes kdrnyezet iranyitasi
rendszer kévetelményeinek valé megfelelés fontossagat,
. biztositja, hogy az kdrnyezet iranyitasi rendszer
elérje tervezett eredményeit,

o bevonja, irdnyitja és tdmogatja a munkatarsakat
abban, hogy hozzajaruljanak az kornyezet iranyitasi
rendszer eredményességéhez,

. elémozditja a fejlesztést,

o tamogatast nyujt az egyéb lényeges iranyitd
szerepkorokben 1év6knek, hogy biztosithassak a
felelGsségi terileteikhez kapcsolodo vezetdi
szerepvallalasukat,

. olyan kulturat fejleszt, irdnyit és tamogat a
szervezetben, amely el8segiti az kornyezet iranyitasi
rendszer tervezett eredményeit,
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J védi a munkavaéllalékat a szankcidoktdl, amikor
jelentik a munkavédelmi incidenseket, veszélyeket,
kockazatokat és lehet&ségeket,

J biztositja, hogy a szervezet kialakitson és
bevezessen folyamato(ka)t a munkavallalokkal folytatott
konzultacidéra és részvételre,

J tdmogatja az egészségvédelmi és biztonsagi
bizottsagok létrehozasat és mlkodését,
J tudatositja a szervezettel a vevéi igények,

valamint a jogszabdlyi és egyéb kovetelmények
teljesitésének fontossagat,

. vezetGségi atvizsgalasokat végez,

. kinevezi az kornyezet iranyitasi rendszer vezet6
képviselGjét,

. meghatdrozza az kornyezet iranyitdsi rendszer

terileteit és hatarait.

VEVOKOZPONTUSAG

A vezetOség bizonyitja vezet6i szerepvadllalasat és
elkotelezettségét a vev6kozpontusaggal kapcsolatban
annak biztositasaval, hogy

. a vevGi és alkalmazhatd jogszabalyi és egyéb
szabdlyozd kovetelményeket meghatarozza, megérti és
folyamatosan teljesiti,

. meghatdrozza és  foglalkozik azokkal a
kockazatokkal és lehetGségekkel, amelyek hatdssal
lehetnek a szolgaltatasaink megfelelGségére és a vevéi
elégedettség novelésének képességére,
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. a vevdi elégedettség novelésének fenntartasara
0sszpontosit.

KORNYEZETI POLITIKA

A POLITIKA KOMMUNIKALASA

Oktatasokkal, képzésekkel, tudatositdssal (és megfelel6
kommunikdcidéval, tdjékoztatasokkal gondoskodni kell
arrél Kornyezeti politikdankat munkatdrsaink és minden
olyan személy, aki a szervezetnél vagy annak
megbizasdabdl dolgozik, megismerje, megértse és
alkalmazza. Egyedi kérésre Kornyezeti politikdnkat
papirformatumu  masolatban vagy elektronikusan
megkuldjik az érdekeltnek.

Koérnyezeti politikdnkat rendszeresen felllvizsgaljuk, és
értékeljik a folyamatos alkalmassag, megvaldsulds
szempontjabdl, sziikség esetén a valtozd igényeknek
megfelel6en mddositjuk.

SZERVEZETI SZEREPEK, FELELOSSEGEK ES
HATASKOROK

A szervezet miikodése attekintheté és egyértelmiien
tukrozi az EPITOIPARI VALLALKOZAS tevékenységeinek
felosztasdt. A szervezetben viselt szerepek és
felel6sségek, az ald- és folérendeltségi viszonyok, a
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Munkakori leirdsokbdl (tajékoztatasokbdl)
megallapithatdok. A Munkakori leirdsok, ahol az sziikséges
egyértelmden kijelolik a felelGsséget és hataskort:

J a vonatkozo szabvanyoknak valé megfelelés,

J a folyamatok szdndék szerinti kimeneteinek
biztositasa,

J az kornyezet iranyitasi rendszer teljesitményérdl
és a fejlesztési lehetdségekrél sz616 jelentés készitése,

J a vev6kozpontusag el6mozditdsanak biztositasa

J valtoztatasok tervezése és bevezetése soran az

kornyezet irdnyitasi rendszer m(ikodéképessége
fenntartasa érdekében.

A munkakori leirast egy példanyban atadjuk az érintett
munkatarsnak, aki ezt, valamint feladatainak és
felel6sségeinek  tudomasul  vételét, elfogaddsat
aldirdsdval igazolja. A munkakori leirasok elkészitéséért,
jovahagyasért az lgyvezetd felells.

Egyedi esetekben, amikor valamely tevékenység sem
munkakori leirdsban, sem a kézikonyvben vagy
eljaradsokban, utasitdsokban nem szabdlyozott, az
lgyvezet6 hatdskorébe tartozo feladat annak eldontése,
hogy a kérdéses feladatot mely tertletnek és azon belil
kinek kell ellatni. Szervezeti valtozds esetén a vezetés
felllvizsgdlja a felel6sségeket, hataskoroket, és szlikség
szerint gondoskodik azok aktualizalasarél. A nem
munkaviszony alapjan végzendd tevékenység feltételeit a
vonatkozd szerz6désben rogzitjik.

Az alapvet( felelGsség és a felel6sséghez tartozé hataskor
az EPITOIPARI VALLALKOZAS vezet8i kozott a szakmai
illetékesség figyelembevételével felosztasra keriilt,
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ennek dokumentdlt formdja a vonatkozé munkakdri
leirasokban, munkakori tajékoztatdasokban talalhato.

KONZULTACIO ES A MUNKAVALLALOK
RESZVETELE

. Folyamatokat, id6t, képzést és a szlikséges
eréforrasokat biztosit a munkavallalékkal (beleértve az
alvdllalkozoként  munkat végz6ket is) torténd
munkabiztonsaggal kapcsolatos a konzultaciéra és a
részvételre. llyenek példaul a rendszeres heti
értekezleteken a munkavédelmi témaju megbeszélések.
Az el6fordult balesetek, baleseti helyzetek megbeszélése,
elkerilésiik lehetSségei.

. Hozzaférést biztosit munkavallaléi (beleértve az
alvéllalkozoként munkat végzbket is) részére vilagos,
érthetS és lényeges informaciékhoz a munkabiztonsagi
rendszerrdl.

. Meghatarozza és elhdritja az akadalyokat vagy
korlatokat a munkabiztonsagi feladatokban torténd
részvétel el6l (példaul mindenki kotelez6en vegyen részt
a rendszeres képzéseken), és minimalizalnia kell azokat,
amelyeket nem lehet elharitani.

Nem vezet§ beosztasu munkavallaldink (beleértve az
alvdllalkozoként  munkat végz6ket is) szdmadra
hangsulyosan  kommunikdljuk az érdekelt felek
sziikségleteinek és elvarasainak meghatarozasat, illetve
ennek fontossagat.
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Nem vezet6 beosztdsi munkavallaldink (beleértve az
alvéllalkozéként munkat végzdéket is) felé egyértelmien
hangsulyozzuk a jogszabalyi kovetelmények és egyéb
kovetelmények betartasdnak jelentGségét.

Nem vezet§ beosztasi munkavallaldink (beleértve az
alvéllalkozéként munkat végzdiket is) felé egyértelmien
hangsilyozzuk a kapcsolédd munkabiztonsagi célok
kidolgozasat és elérésiik maddjat, illetve ahogy lehet
bevonjuk 6ket e folyamatba.

Nem vezet6 beosztdsi munkavallaldink (beleértve az
alvéllalkozéként munkat végzdiket is) felé egyértelmien
hangsulyozzuk a kihelyezés, beszerzés és vallalkozok
folott alkalmazhatd feliigyelet meghatdrozasanak
[épéseit, valamint azt, hogy mit sziikséges figyelemmel
kisérni, mérni és kiértékelni.

Nem vezet§ beosztasu munkavallaldink (beleértve az
alvallalkozéként munkat végzdiket is) felé egyértelmien
kommunikdljuk a veszélyek azonositdsa, valamint a
kockazatok és lehetGségek felmérésének folyamatat,
eredményeit, valamint az intézkedések meghatarozdsat a
veszélyek kikliszobolésére és a munkabiztonsagi-
kockazatok csokkentésére.

Nem vezet6 beosztasi munkavallalok (beleértve az
alvéllalkozéként munkat végzdiket is) felé egyértelmien
kommunikaljuk a munk3juk, feladataik elvégzéséhez
sziikséges felkészultségi (kompetencia-)
kovetelményeket, képzési sziikségleteket, az elvégzendd
képzések meghatarozdsat, tovabba a megtartott a
képzések kiértékelésének eredményeit.
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A kdvetkezd [épés: tervezés

PELDA:

A KOCKAZATOKKAL ES LEHETOSEGEKKEL
KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

Az EPITOIPARI VALLALKOZAS kialakitotta, bevezette és
fenntartja a kockazatokkal és lehet&ségekkel kapcsolatos
tevékenységek kovetelményeinek teljesitéséhez
szikséges folyamatokat.

Meghataroztuk azokat a kockazatokat és lehet&ségeket,
amelyek:

. Biztositjak, hogy az kdrnyezet iranyitasi rendszer
el tudja érni az elvart eredményeket.

. Novelik a kivant hatdsokat.

o Megel6zik vagy csokkentik a nem kivant
hatdsokat.

o Fejlesztést érjenek el.

Megterveztik:

. Az ezen kockdzatokkal és lehet6ségekkel

foglalkozo tevékenységeket
. Azt, hogy hogyan:

. integraljuk és vezetjik be kornyezet irdnyitasi
rendszeriink folyamataiba.

J értékeljik ezeknek a tevékenységeknek az
eredményességét.

A kockazatokkal és lehet&ségekkel kapcsolatban megtett
intézkedések aranyosak a szolgdltatasaink

megfelel6ségére gyakorolt lehetséges hatasaival.
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Az éves vezetOségi atvizsgaldsokon az aktudlis
kockazatértékelés felllvizsgalatra kerdl.

A normal és az attdl eltérd lzletmenet és miikddés sordn
fellép6 kornyezeti tényezék és hatasok azonositdsa,
értékelése, naprakész nyilvantartdsa a Kérnyezetvédelmi
eljarasban rogzitett modon torténik.

A kockazatokkal és lehet6ségekkel kapcsolatos
tevékenységek soran figyelembe vessziik az aldbbiakat:

J a munka szervezésének maddja, szocidlis tényez6k
(beleértve a munkaterhelést, a munkaidét, az dldozattd
valast, a zaklatast és a megaldzast), a vezetGi
szerepvallalds és a szervezet kulturdja;

. a rutin- és nem rutintevékenységek és helyzetek,
beleértve a kovetkezGkbdl eredé veszélyeket:

1) infrastruktura, berendezések, (alap)anyagok és a
munkahely fizikai korilményei;

2) termék- és szolgdltatastervezés, kutatds, fejlesztés,
tesztelés/vizsgalat, gyartds, Osszeszerelés, épités,
szolgaltatasnyujtas, karbantartas és artalmatlanitas;

3) emberi tényezdk;

4) a munka elvégzési mddja;

J a szervezet multbeli bels6 vagy kiilsé lényeges
incidensei, beleértve a vészhelyzeteket és azok okait;

J a lehetséges vészhelyzetek;

. az emberek, ideértve a kovetkezdk
figyelembevételét:

1) azok, akik hozzaférnek a munkahelyhez és az ott folyo
tevékenységekhez, ideértve a munkavallalékat, a
vallalkozékat, a latogatdkat és mas személyeket;
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2) a munkahely kézelében Iévék, akikre hatassal lehetnek
a szervezet tevékenységei;

3) a munkavallalék, olyan helyszinen, amely nem a
szervezet kozvetlen felligyelete alatt all;

J egyéb tényez6k, beleértve a kovetkezbk
atgondoldsat:

1) a munkateriletek, folyamatok, beépitések,
gépek/berendezések, m(ikodési eljarasok és a
munkaszervezés tervezése, beleértve ezeknek az érintett
munkavallalék sziikségleteihez és képességeihez valé
igazitasat;

2) a munkahely kozelében el6forduld helyzetek,
amelyeket a szervezet felligyelete alatt végzett munkaval
kapcsolatos tevékenységek okoznak;

3) a szervezet dltal nem felligyelt és a munkahely
kozelében el6forduld helyzetek, amelyek a munkahelyen
a személyeknek sériilést és egészségkarosodast
okozhatnak;

. a tényleges vagy javasolt valtoztatdsok a
szervezetben, a muikodésben, a folyamatokban,
tevékenységekben és a MEB irdnyitasi rendszerben;

J a veszélyek ismeretének és informacidinak
valtozasa.

Felmérjik az azonositott veszélyekb6l szarmazo
kockazatokat, figyelembe véve a meglévé felligyeleti
tevékenységek eredményességét.

Meghatarozzuk és felmérjik az iranyitdsi rendszer
kialakitasaval, bevezetésével, miikodtetésével és
fenntartasaval kapcsolatos egyéb kockazatokat.
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Természetesen figyelembe vesszik a jogszabalyi
kovetelményeket és egyéb kovetelményeket (példaul
vevGi elvarasok a munkavédelem teriletén).

KORNYEZETI CELOK, ES AZ ELERESUK
MEGTERVEZESE

Az EPITOIPARI VALLALKOZAS politikdjanak megvaldsitasa
mUikodésének fejlesztése érdekében mindségcélokat,
valamint kornyezeti célokat hataroz meg, melyeket a
vezetGségi atvizsgaldsok soran értékel.

A céloknak tikroznilk kell a vezet6ségi atvizsgalasok, a
szolgaltatds minGséggel, megfelelési kotelezettségekkel,
valamint az kornyezet iranyitasi rendszerrel és vevéi
megelégedettséggel kapcsolatos allasfoglalasait.

A célokkal kapcsolatban alapvet6 kovetelmény, hogy
azok Osszhangban legyenek a politikdval, mérhet6k
legyenek, végrehajtasuk konkrét hatarid6hoz legyen
kotve, a teljesitésért és annak ellen6rzéséért legyen
meghatarozott felel8s kijeldlve.

A célok meghatarozasanal figyelembe kell venni a
jogszabalyok és egyéb elGirdsok kovetelményeit, a kiilsé
és belsé auditok eredményeit, a pénziigyi, piaci és
személyi feltételeket, valamint az érdekelt felek
elvarasait.

A célokat lehet meghatarozni egy személyre, egy
részlegre, a fels6 vezetésre, vagy magdra a teljes cégre.
A célkitlizések targyukat tekintve vonatkozhatnak:

. szolgaltatasaink min&ségére;
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o az kornyezet irdnyitasi rendszerre;

J a vevli megelégedettség fokozasara;

. a szlkséges erdforrdsokra, technoldgidkra,
munkakorilményekre;

J piaci igények teljesitésére,

o kornyezeti terheléslink, kornyezeti labnyomunk
csokkentésére,

. munkabiztonsagi helyzetlinkre.

A  munkatarsakkal a céljaink, programjaink rdjuk
vonatkozo részeit meg kell ismertetni.

A célok aktualizdldsa folyamatos, aktualizalasuk
egyesével lezaraskor, illetve megvaldsitasi 1épésenként
torténik.

TEVEKENYSEGEK MEGTERVEZESE A CELOK ELERESE
ERDEKEBEN
A célok elérésének tervezése soran rogziteni sziikséges:

. a konkrét |épéseket a cél megvaldsitsa érdekében
. eréforras sziikségleteket

. felel6soket

o hatarid6ket

. elfogadasi kritériumokat, eredmények
értékelésének maodjat,

. hogyan integraljuk majd a MEB-célok elérése

érdekében végzett tevékenységeket a szervezet lzleti
folyamataiba.
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A VALTOZTATASOK TERVEZESE

Az kornyezet irdnyitdsi rendszer és folyamatai
fenntartasanak, tovabb fejlesztésének tervezését a
vezetGségi atvizsgalasok keretében kell elvégezni,
figyelembe véve az  Aatvizsgdlds  témakoreiben
Osszegy(jtott és feldolgozott adatok elemzésébdl
szarmazod informacidkat. A vdltoztatdsok tervezésénél
minden  esetben  kockdzatelemzési  moddszereket
szikséges alkalmazni.

Az kornyezet iranyitasi rendszer fejlesztése, annak
tervezése alapvetden a vezetés felelGssége.

Az kornyezet iranyitasi rendszer valtoztatasi igénye
visszavezethet6 a tarsadalmi kdvetelményekben, a vevéi
igényekben, a vezet6ségi atvizsgalason, belsé auditon,
vagy a helyesbit6 tevékenységben megfogalmazddd
modosuldsokra. A valtoztatasi igényeket dokumentaljuk,
példaul a vezet6ségi atvizsgaldas jegyz6konyvében.
Vezet6i dontés alapjan kerllhet sor a rendszer
maodositasdra és bevezetésére. A dontés alapjan a
valtozdsokkal kapcsolatos intézkedéseket, atmeneti
rendelkezéseket szintén dokumentaljuk.

Az EPITOIPARI VALLALKOZAS kérnyezet iranyitasi
rendszerében valtoztatasok esetén figyelembe kell venni:

J a valtoztatdsok céljat és lehetséges
kovetkezményeiket;

J az kornyezet irdnyitasi rendszer
m(ikodGképességét;

. az er6forrdsok rendelkezésre 3allasat;
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. a felel6sségi és hataskorok elosztasat vagy Ujra
elosztdsat.

EROFORRASOK

Az erGforrasrél vald gondoskodas célja, hogy az kérnyezet
iranyitasi rendszer bevezetéséhez, hatékony
mUikodtetéséhez és fejlesztéséhez, valamint a vevék
megelégedettségének biztositasahoz sziikséges

er6forrdsokat  meghatarozzuk, és azok id6ben
rendelkezésre alljanak.

A politikdk és az azoknak megfelel6en megfogalmazott
célok megvaldsitdsira az EPITOIPARI VALLALKOZAS
vezetGsége biztositja az er6forrasokat sziikséges esetben
az anyavallalat bevonasaval. Az EPITOIPARI VALLALKOZAS
szamara sziikséges er6forrasokra vonatkozd
kovetelmények  meghatdrozasa, az  er6forrasok
biztositdsa és fenntartdsa a vezetGség felelGssége a
meglévé bels6 eréforrdsok adottsagainak és korlatjainak
figyelembevételével és a kiilsé szolgaltatok bevondsanak
mérlegelésével. Ennek részét képezi a
munkakorilmények és munkafeltételek, a megfelel6
eszkozok biztositdsa és megfelelGsségik fenntartasa,
tovabba az alkalmazottak megfelel6 kivalasztasa,
Osztonzése a magas szinvonall, hatékony és a
megrendel6k elégedettségét eredményezé munkavégzés
céljabol.

A munkatdarsakkal szembeni kovetelmények
meghatdrozasdért a fels6 vezet6 a felel6s. A
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munkatarsakra vonatkozo kovetelményeket A
munkatdarsakkal szembeni koévetelmények
meghatdrozasakor, az adott beosztdsnak megfelel6en
figyelembe vessziik a jogszabdlyokban, szabvdnyokban
meghatdrozott kovetelményeket.

Az alvéllalkozékkal, berendezésekkel, eszkdzokkel, mint a
minGséget  befolyasolé  er6forrasokkal szembeni
kovetelmények meghatarozasaért a vezetGség felelbs.
Az alvallalkozékkal szembeni kovetelmények
meghatdrozasat, az alvallalkozok kivalasztasat és a
megfelel§ targyi er6forrdsok biztositasat a
kovetelményeknek  megfelel6  gépek, eszkozok,
szerszamok vasarlasaval, illetve a meglévd targyi
er6forrasok karbantartasaval, feldjitasaval, javitasaval és
cseréjével sziikséges végezni.

MUNKATARSAK

Az kornyezet iranyitasi rendszer kialakitdsahoz,
mUikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyzet
kivalasztdsdnak, alkalmazasdnak, képzésének és
fejlesztésének feladatait ugy oldjuk meg, hogy az
megfeleljen a vevGi igények egyre magasabb szintd
kovetelményeinek, és novelje a tudatos
minGségteljesitmény javitdsdnak igényét.

Cél, hogy a szolgaltatdsok minGségét befolyasold
személyek felkésziiltek legyenek oktatds és készség,
valamint megfelel§ képzés és gyakorlat alapjan. Evente
képzést kell tartani az kornyezet irdnyitdsi rendszerrel
kapcsolatos ismeretek elmélyitésére, frissitésére. Az
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kornyezet irdnyitasi rendszerrel kapcsolatos képzést
dokumentdlni szikséges. A képzés hatékonysagat,
eredményességét szébeli visszakérdezéssel, vagy
gyakorlati vizsgaval érdemes ellenérizni, illetve adott
id&szak letelte utan a kdzvetlen munkahelyi eléljaréjanak
értékelnie kell, hogy hasznos volt-e a képzés a
munkavallalé munkajahoz.

INFRASTRUKTURA

Az EPITOIPARI VALLALKOZAS vezetése biztositja a
munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek teljesiilését,
hogy ezaltal garantdlja folyamatai megfelel§ségét. A
feltételrendszerbe beleértjik a munkahely, a gépi
berendezések és eszkd6zok meghatdrozasat és
biztositasat, valamint ezek zavartalan mUikodését
biztositd karbantarté szolgaltatd tevékenységeket.

A FOLYAMATOK MUKODESI KORNYEZETE

A folyamatok m(ikodési kornyezetének és a munkavégzés
kornyezeti feltételeinek kialakitasa lehetévé teszi a
dolgozék biztonsaganak, egészségének meglrzését,
ugyanakkor hatdsosan szolgdlja a vevGi igényeket
kielégit6 szolgdltatds I|étrehozasat. Az EPITOIPARI
VALLALKOZAS tulajdonosai és vezet&sége biztositja
mindazokat a fizikai, tarsadalmi és pszicholdgiai
feltételeket, amelyek sziikségesek folyamataink
megfelel6ségének eléréséhez.

Ennek megfelel6en
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. Biztonsagos, érzelmi védettséget nyujtd, nyugodt
az emberi egészséget 06vd munkakorilményeket
alakitottunk ki.

J Munkatarsaink javaslatait, otleteit figyelembe
vesszik a munkakoérnyezet kialakitasa soran.
. Kalonoés gondot forditunk a munkavédelmi,

biztonsagi el6irdasok betartdsdara és a munkavédelmi
véddéfelszerelések  haszndlatdra a  Munkavédelmi
kockazatértékelés szerint.

. Rendszeresen tartunk munkavédelmi, tlizvédelmi
oktatasokat, amelyek célja megel6zni a szakszerltlen,
szabdlytalan munkavégzésbdl keletkez6 személyi és
anyagi karokat (Munkavédelmi kockazatértékelés).

. A munkakoridlményeket a szlikségleteknek
megfelel6en folyamatosan javitjuk. Az ezzel kapcsolatos
teenddket a vezetdségi atvizsgalds soran megallapitjuk,
és az intézkedéseket rogzitjlik.

A szerz6dések kotését (megrendelések fogadasat)
megel6z6en atvizsgaljuk a megfelel6 teljesitéshez
sziikséges feltételek rendelkezésre allasat. Ha az elGallitas
és szolgaltatasnyujtas teljesitésének feltételei nincsenek
meg, ugy a feltételeket részletesen megvizsgdljuk, és
annak alapjan hozzuk meg a dontést.

Kovetkezd |épés

KOMMUNIKACIO

A szervezet munkatarsait rendszeresen tdjékoztatni kell a
célokrdl, a szervezet kérnyezet irdnyitasi tevékenységérdl
és ehhez kapcsolddd eredményességérdl.
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A bels6 kommunikacié célja az kornyezet irdnyitdsi
rendszer hatékony mikodéséhez sziikséges informaciok
eljuttatdsa az érintettekhez, a vezetés folyamatos
tdjékoztatdsa a rendszer mikodésérdl, valamint a
munkatdrsak folyamatos képzése és a tudatossag
erGsitése. A belsé kommunikacid, jellemz&en széban, az
elektronikus levelez6 rendszerrel térténik.

A felel6sségek, hataskorok meghatarozasarol és az
ezekben  bekovetkez6  valtozasokrél a  vezetés
értekezleten tdjékoztatja az érintett dolgozdkat. Az
érintett dolgozdk munkakoéri leirdsat moddositja. A
dokumentumokban tortént valtozasokrdél a vezetés
elosztas keretében, ez praktikusan egy kor e-mailt jelent,
szikség szerinti képzés megtartasaval, tajékoztatja a
munkatarsakat.

A munkatarsak fejlesztési javaslataikat kozvetlenil az
illetékes vezet6nek tehetik meg.

A m(ikodés sordn az egyes munkavallalok kozotti
kommunikacid személyesen, levélben, technoldgiai
utasitasokon, munkautasitdsokon, gyartasi
dokumentacidokban, a telefonhaldzat és az informatikai
rendszer segitségével valosul meg.

Az egyes funkciok kozotti bels6é kapcsolattartas hatasos
mikodését a vezetbk értekezleteken, belsé auditokon,
illetve a vezet8ségi atvizsgdlas keretében értékelik.
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Visszacsatolas

A vezet6ség meghatdrozza a szabdlyozdsokat. A
vezetGség feladata — az érintett munkatarsak tudasat,
kompetencidit figyelembe véve — meghatarozni, hogy
milyen munkafolyamatokra és milyen részletezettséggel
késziljenek  szabdlyozasok, figyelembe véve a
szervezetnél kialakult megfelel6 gyakorlatot és a
szervezeten bellli munkakulturat, valamint az adott
esetben vonatkozd kiils6 dokumentumokat. Ez azt jelenti,
hogy szébeli szabalyozds is elfogadott kornyezet
irdnyitdsi rendszerlinkben. A szabalyozas szerepe
kornyezet irdnyitasi rendszeriinkben:

* meghatdrozza a  szolgaltatasi, kivitelezési
folyamatokat, szlikséges eréforrasokat,

* megtervezi az elGallitdas mddjat és sorrendjét,

* meghatarozza az ellendrzési pontokat,

* a termékkel/szolgaltatassal kapcsolatos igazolasi,
érvényesitési, figyelési, ellen6rzési tevékenységeket,

* meghatdrozza azokat a dokumentalt
informacidkat (feljegyzéseket), amelyek igazoljak, hogy
az el6allitas folyamatai és ezek eredménye kielégitik a
kovetelményeket (ideértve a kornyezeti
kdvetelményeket is), illetve végrehajtdsuk terv szerint
tortént,

* meghatdrozza a szabalyozandé
folyamatjellemzdket,
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* intézkedik a munkatarsak képzésérdl.
A felel6sségek - valamennyi felsorolt tevékenység
esetében - egyértelmlien meghatdrozdsra kerilnek.

FIGYELEMMEL KISERES, MERES, ELEMZES
ES ERTEKELES

Az EPITOIPARI  VALLALKOZAS meghatdrozza a
tevékenysége sordn sziikséges figyelemmel kiséréseket,
méréseket, elemzéseket és értékeléseket azért, hogy a
tevékenység végrehajtdsandl a megrendelGi és
jogszabalyi el8irasok teljesiljenek, valamint érvényes
mérési eredmények alljanak rendelkezésre tovabbad, hogy
az kérnyezet irdnyitdsi rendszer teljesitményét értékelje.
A szervezetnél tervezettek a kévetkezd tevékenységek:

J Vevéi megelégedettség figyelése

. Belsd auditok

. A nem-megfelel6 termékek kezelése
. Elemzés és értékelés

. Fejlesztés

A figyelemmel kiséréssel és méréssel kapcsolatos
szabdlyozd dokumentumokhoz, el6irdsokhoz a szervezet
minden munkatarsanak biztositani  szlikséges a
hozzaférhet6séget.
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Specifikus eljaras

A szervezetnek egy alapvetéen  Osszefoglald
szabdlyozasban kell 6sszefoglalnia a kornyezetvédelmi
tevékenységét.

Az eljarasban leirdsra keril az ember és kornyezet
harmonikus kapcsolatdnak kialakitdasdhoz, a kornyezet
elemeinek és folyamatanak védelméhez, a kornyezet
igénybevételének, terhelésének és szennyez6désének
csokkentéséhez, kdrosodasok megel6zéséhez, az
esetlegesen karosodott kornyezet helyreallitasahoz
kapcsolddo [épések, szabalyok.

A szervezet tevékenysége sordn érvényesiteni kell azt az
alapelvet, hogy minden koérnyezetszennyezést
els6sorban megfelel6 technolégidval, a keletkezési
helyén kell megel6zni, megsziintetni vagy mérsékelni.
Minden munkavallalé koteles a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos szabdlyokat tevékenységi korében betartani,
illetve betartatni. A felsé vezet6 koteles gondoskodni
arrél, hogy a munkavallalék a kornyezetvédelmi
feladatokat és kovetelményeket megismerjék. Ezt az éves
ismétl6dé kornyezet irdnyitasi rendszer oktatds
keretében valdsitjuk meg.

Alvéllalkozoi szerz6dések megkotésekor, elsGsorban a
szervezet. jelentGs kornyezeti hatasaival kapcsolatba
keril§ tevékenység megkezdése el6tt a szerz6d6
feleknek irdsban kell rendezni a kornyezetvédelmi
elvarasok tekintetében, lehet6ség szerint a
kornyezetvédelmi vonatkozasu jogkovetkezményeket is.
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Vizek védelmével kapcsolatos feladatok

A szervezet. székhelyén, telephelyén keletkez8 szennyviz
kommunadlis jellegl, mely csatornahalézaton keresztil jut
el megfelelS kezelés utdn természetes befogaddba. Ezzel
kapcsolatban minden munkatdrsunk kotelessége, hogy
veszélyes anyagot nem juttathat a szennyviz lefolydkba.

Talajvédelem

A szervezet m(ikédése soran ilyen jellegli hatdssal iskell
szamolni, példaul, hogy mekkora mennyiségl veszélyes
anyagok kertlnek felhasznalasra, illetve az Gizemi (vagy
munkahelyi) veszélyes hulladék gydjt6helyen burkolt
fellletek talalhatok.

Levegd@tisztasag védelmével kapcsolatos feladatok

A szervezet nem Uzemeltet-e helyhez kotott
légszennyez6 pontforrast, illetve diffuz forrast.

Példaul a szervezet altal izemeltetett gépjarmivek (mint
mozgd légszennyez6 forras) légszennyez6 anyag
kibocsatdsanak mérését, beszabdlyozasat a midszaki
vizsgdra valé felkészités alkalmaval, illetve a rendszeres
karbantartdsok soran végzik el szakszervizben.
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Zaj- és rezgés elleni védelem

Kérnyezeti zajforrasként a szervezet tevékenységével
kapcsolatban a gépjarmd és csak jellemz6en éplleten
belili eszk6zok m(ikodtetésébdl adddé zajforrdsokat kell
még figyelembe venni.

Veszélyes anyagok és veszélyes készitmeények

Veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel
végzett tevékenységet (tdrolds, anyagmozgatas,
felhasznalas, stb.) be kell jelenteni a teriletileg illetékes
hatdsag felé. A bejelentés, illetve a tevékenység valtozas
jelzése a megbizott felel6s munkatars (cégvezetd)
feladata, magat a bejelentést alvallalkozé is végezheti. A
beszerzések soran torekedni kell a kornyezetkiméld,
kevésbé  veszélyes anyagok  beszerzésére  és
felhasznalasara.

A szervezetnél el6forduld veszélyes anyagok felsoroldsa
és azok jellemzd éves felhaszndlt mennyisége
megtalalhatd kell legyen a megbizott felelGs
munkatdrsnal. Ezeknek az anyagoknak a tdrolasa és
mozgatdsa, felhaszndldsa sordan minden esetben be kell
tartani az anyag cimkéjén, illetve a Biztonsagi Adatlapon
taldlhatéd elGirasokat. A szervezetnél hasznalatos
veszélyes anyagok és készitmények adatlapjai
kinyomtatva a munkahelyen is megtalalhatok legyenek.
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Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladatok

A hulladékgazdalkodas altaldnos szabalyainak
megfelel6en minden tevékenységet Ugy kell megtervezni
és végezni, hogy az a kornyezetet a lehetS legkisebb
mértékben érintse, illetve a kornyezet terhelése és
igénybevétele csokkenjen, ne okozzon
kornyezetveszélyeztetést, illetve kdrnyezetszennyezést,
biztositsa a hulladékképz6dés megel6zését, a keletkez6
hulladék mennyiségének és veszélyességének
csokkentését, a hulladék hasznositasat, kornyezetkimélé
artalmatlanitasat.

A keletkezett hulladékot, ha az oOkoldgiailag el6nyos,
m(iszakilag lehetséges és gazdasagilag megalapozott
hasznositani kell. A hulladékot a hasznositas el6segitése
érdekében a hasznositasi lehetéségeknek megfeleléen
elkilonitve kell gydjteni (szelektiv hulladékgydjtés).

A tevékenység soran keletkez6 hulladékokat gydijteni,
tovabba hasznositdsardl vagy artalmatlanitdsardl
gondoskodni kell, a veszélyes hulladékokat mads
hulladékkal vagy anyaggal 6sszekeverni nem lehet.
Hulladék  gy(jtésére, szallitdsdra, hasznositdsara,
artalmatlanitasara csak engedéllyel rendelkez6 vallalkozé
vehetd igénybe. Minden esetben be kell kérni a hulladék-
kezel6 érvényes engedélyének masolatat.
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Veszélyes hulladékok

A képz6d6 veszélyes hulladékokat kozvetlenil a
keletkezés  helyén (munkavégzést nem  zavard
mennyiségben), kdrnyezetszennyezést kizaré edényben
kell gy(jteni, az Gzemi gy(ijt6helyen pedig az ott talalhaté
feliratozott edényekbe kell helyezni.

Veszélyes hulladékot a hulladék kémiai hatdsanak
ellendlld, folyadékzard, éghetd hulladékot, nem égheté
anyagl csomagoldeszkozben, gyljtéedényben kell
gyljteni. A hulladékgyjtét szilard talapzaton, fedett
helyen kell kialakitani.

A veszélyes hulladékgy(jtén /névvel és hulladék kéddal/
id6tallé moédon feliratozva fel kell tintetni, hogy benne
milyen hulladékot vagy hulladékokat gy(jtenek.

A keletkezett veszélyes hulladékot eredményezé
tevékenységrél, technoldgianként anyagmérleget kell
késziteni, mely a megbizott felel6s munkatars feladata.

A megbizott felel6s munkatars felel6s a felhalmozott
hulladékok megfelel6 modon valé elszallittatasaért és
gondoskodik a tarolasra alkalmas gy(jtéedényzet
épségérdl, valamint mindezek megfelel§
dokumentdlasardél. Ennek megfeleléen a megbizott
felel6s munkatars vezeti a hulladékok nyilvantartdsat
elektronikus formdaban, mely tartalmazza a kapcsolédé
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jogszabdlyban elvart informacidkat, a be- és
kiszallitdsokat.

A megbizott felel6s munkatdrs gondoskodik a veszélyes
hulladékok elszallittatasardl érvényes engedéllyel
rendelkezd szakvallalkozd megbizasaval. A szallitas soran,
a helyszinen hagyott szallité lapok 1. példanyat, valamint
a szamlaval visszaklildott szallité lapok 4. példanyat a
megbizott felel6s munkatdrs gydjti. Amennyiben a 4.
példany 30 napon belill nem kerdl vissza, errél értesiti a
Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és  Vizigyi
FellgyelGséget.

A megbizott felel6s munkatars a targyévben keletkezett
hulladékokrél az elszallitasok alapjan koteles a targyévet
kovet6 év marcius 1. napjaig a vonatkozd jogszabalyi
el6irds szerinti adatszolgaltatast tenni.
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Karesetek elharitasanak kornyezetvédelmi
el@irasai

AlapvetGen a lehetséges vészhelyzetek a tliz — melynek
elkerilése és esetleges bekdvetkezése esetén betartandd
szabdlyokat a T(izvédelmi Szabdlyzat tartalmazza — vagy
veszélyes anyag, vagy hulladék kifolyds (tisztitdszer)
lehet. A  feltdrt  vészhelyzeti  forrasokkal, a
bekovetkezhet6 kareseményekkel kapcsolatos
szabalyozasokra tortén6é hivatkozast a  kitoltott
Koérnyezeti tényez6k és hatasok/ szervezet
energiafelhaszndlds  tablazatértékelése  tabla is
tartalmazza.

Vészhelyzet esetén els6dleges feladat a szennyezés
megszlintetése (életveszély fenndlldsa esetén tilos a
beavatkozas, ekkor Katasztrofavédelmi szerveket
(TGzoltosag) kell értesiteni, majd a kar lokalizaldsa utan
annak felszamolasa.

A munkavégzés sordn elfolyo tisztitdszer, veszélyes anyag
mennyisége minimalis, maximum par liter lehet, csak
burkolat szennyez6dhet, mely ezeknek az anyagoknak
ellendll. Ezt — amennyiben elGirdsra kerilt —egyéni
védbeszkdzok haszndlataval pl. kesztyld kell felitatni,
feltoérolni és a szennyezett torl6kend6t a |, Veszélyes
anyaggal szennyezett rongy” gyUjt6be kell helyezni.
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Az anyagoknak a biztonsagi adatlapjai ilyen esetekre is
tartalmaznak megfelel§ utmutatast. Ezért is fontos, hogy
a munkavallalék ismerjék a biztonsagi adatlapokban
leirtakat. A megel6zés érdekében a veszélyes anyagok
tdroldsa, mozgatasa soran be kell tartani az
anyagmozgatasi és tdrolasi szabalyokat, illetve a
felhasznalds soran figyelembe kell venni az anyagok
biztonsagi adatlapjaiban foglaltakat.

Elszorodd veszélyes hulladékok és egyéb hulladékok
esetén, elsGsorban a gyljt6hely rendjéért felelGs
megbizott felel6s munkatars feladata az elszérddott
anyagok  sérilésmentes  gy(jtéedénybe  szedése
megfelel6 segéd- és védbeszkdzok hasznalataval.

A tevékenység soran kornyezeti karosité eseményekrél
minden esetben tdjékoztatni kell a megbizott felelGs
munkatarsat.

Minden kdarelharitas esetén sziikséges annak értékelése,
hogy mi okozta a vészhelyzetet, valamint varhaté-e annak
ismétl6dése, illetve a végrehajtott tevékenységek
megfelel6ek voltak.
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FelkészUlés vészhelyzetekre

Balesetek megel§zése és azok kornyezeti
kovetkezményeinek  minimalizdldasa  érdekében a
szervezet az alabbi eljardsokat szikséges folytatnia:

. Kornyezeti hatdsok vizsgalata, vészhelyzetek
meghatarozasa

. Vészhelyzeti és karelharitasi tervek készitése

. A dolgozdk rendszeres oktatdsa.

. A szabalyzatok és utasitasok betartdsanak
rendszeres ellenérzése.

. A jogszabdlyvaltozasok folyamatos nyomon
kovetése és alkalmazasa.

o Rendszeres karbantartasok végzése.
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A szakmai kiadvanyt dsszeallitotta:
Somogy Megyei lparszovetség

A kiadvany a GINOP-5.3.5-18-2020-00213
Az épitbipari vallalkozasok kornyezettudatossaganak
erdsitése a Dél-Dunantulon” projekt keretében késziilt

A projekt végrehaijtoi:

Magyar Iparszovetség (OKISZ) — Konzorciumvezetd
Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés — Konzorciumi tag
Somogy Megyei Iparszovetség — Konzorciumi tag
Baranya Megyei lparszévetség — Konzorciumi tag

A kiadvany tartalmi szerkesztését és grafikai

tervezését készitette:
Quality-N Bt.

A kiadvany nyomdai el6allitasat biztositotta:
Printing Solutions Bt.
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