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1. Bevezeto

Jelen 0sszegzd tanulmany a GINOP-5.3.5-18-2020-00213 azonositdszamu,
,Az épitbipari vallalkozasok kornyezettudatossaganak erdsitése a Dél-
Dunantilon” cimi projekt keretében késziilt, melynek célja, hogy a projekt
keretében megvaldsult mélyinterjusorozat tapasztalait Osszegezze, €és
megallapitast tegyen az interjuk sordn elhangzott valaszokbdl.

A mélyinterjuk alkalmaval Osszesen 44 vallalkozas és 7 szakképzési
centrum Kerllt megkérdezésre az épitéipari agazat helyzetképével
kapcsolatban. Az adatfelvételre 2021. majusa és novembere kozott kertilt
sor. A mélyinterjuk soran feltett kérdések alapvet6en négy szempontot
vizsgaltak: a szakképzési centrumokat az altalanos helyzetképiikkel, mig a
vallalkozasokat munkaerd-piaci helyzetképiikkel kapcsolatban kérdezték.
Ko6zos kérdések keretében Kkeriilt vizsgalat alda a vallalkozasok és
szakképzési  centrumok  technolégiai  helyzetképe, valamint a
kornyezetvédelmi és konyettudatossagukkal osszefliggd helyzetképiik,
melyet a mélyinterjuk a vallalkozasok esetében energiafelhasznalassal
osszefiiggd kérdésekkel egészitettek Kki. A vallalkozasok esetében
munkavallaldik kompetencidival kapcsolatos kérdések, mig a szakképzési
centrumok esetében az intézmény altal oktatott kompetenciakkal
kapcsolatos kérdések kertiltek megfogalmazasra.



2. Vezetoi dsszefoglalo

A projekt fékuszaban allo6 koérnyezetvédelmi és kornyezettudatossagi
szempontokkal kapcsolatban altalanossagban azt mondhatjuk, hogy a
megkérdezett oktatasi intézmények tudatosabbak, mint az interjiban részt
vevd vallalkozasok. A megkérdezett oktatasi intézmények kovetkezetesek
az ilyen tipusu ismeretatadas tekintetében, a mindennapos oktatds soran
kiemelt figyelmet forditanak a kornyezetvédelmi ismeretek oktatasara.
Ezzel szemben a vallalkozasok sajat hulladékgazdalkodasuk és
energiafelhasznalasuk kapcsdn nem mondhaték tudatosnak olyan
értelemben, hogy jelentés részik nem koveti figyelemmel a
hulladéktermelés, illetve a viz- és aramhasznalat mértékét.

A megkérdezett vallalkozasok azonban 6kolégiai labnyomuk csokkentésére
vonatkozdan elhivatottak: tobbségiik a hulladéktermelés csokkentésére
vonatkozo6an konkrét tervekkel rendelkezik, és az emissziomentes energiak
bevezetésével is tervez, els6sorban napelemes beruhazasokkal. Az ilyen
jellegli technolégiak bevezetése azonban hattérbe szorul az altalanos
technolégiai fejlesztések rendszeressége és koltségigénye miatt.

Az altalanos munkaerdpiaccal kapcsolatos valaszok alapjan azt mondhatjuk,
hogy az agazat szamara az utanpdtlassal kapcsolatban rendkiviil negativak
a megkérdezett vallalkozasok. Jelentds tobbségiik folyamatosan kiizd a
munkaerdhidnnyal, illetve a meglévd munkavallaléik kompetencidinak
hianyossagaival. Az agazat sikerességét els6sorban a szakmunkas
képzésben, és latjak, azonban a szakképzési rendszerrdl kifejezetten rossz
véleménnyel vannak.

A szakképzési centrumok ezzel szemben megfelel6nek latjak oktatasuk
szinvonalat, és piacképesnek gondoljak a naluk megszerezhetd szakmai
tudast. A szakmai készségek oktatasat mind elméleti, mind technolégiai
oldalrél naprakésznek gondoljak, és a készségek fejlesztését elsGsorban az
alapkészségek, és az egyéb puha készségek fejlesztésében tartjak
szukségesnek.

Az épitbipari agazati szereplOkkel végzett mélyinterjuk tapasztalatait
leginkabb az agazati szereplék Kkapcsolatrendszeri hianyossagaiként
foglalhatnank  6ssze. Mig munkaerépiacon rendkivili igények



fogalmazdédnak a munkaltatéi oldalrél, a munkaerd létszamaval és
mindségével elkeserit6 véleménnyel vannak, és bar egyéb makrogazdasagi
okoknak koszonhetden is rendkiviil borusan latjdk az agazat jovojét, a
jelenlegi szakképzési rendszert és oktatast nevezetik meg elsédleges
veszélyként. A megkérdezett oktatasi intézmények ugyanakkor pozitivan
tekintenek miikodésiikre, és els6sorban az altalanos iskolai képzéseket
nevezik meg mint az dgazat szamara utanpdtlast biztosito okot.



3. Az épitdipari vallalkozasok altalanos helyzetképe

A mélyinterjuk alkalmaval 6sszesen 44 vallalkozas kertult megkérdezésre az
épitdipari agazat helyzetképével kapcsolatban. Az adatfelvételre 2021.
majusa és novembere kozott kertilt sor.

A megkérdezett vallalkozasok meéretiiket tekintve meglehetdsen
kilonb6z6ek, de  tobbségiikr6l elmondhatd, hogy  alapvet6en
mikrovallalkozasnak mindsiilnek - a megkérdezett vallalkozasok 34%-a
foglalkoztat 0-9 f6 kozotti munkavallalét. A 10-49 f6t foglalkoztato
kisvallalkozasok 27%-ban képviseltették magukat a mélyinterjuk
alkalmaval, mig valamivel kevesebben, 23%-nyian adtak valaszt a
kozépvallalkozasok koziil, akik 50-249 munkavallalé foglalkoztatasat
végzik. Legkisebb ardnyban a 250 f6nél nagyobb foglalkoztatasu
nagyvallalkozasok vettek részt a mélyinterju sorozatban: a megkérdezett
vallalkozasok 16%-a sorolhato ebbe a kategdriaba.

A vallalkozasok mérete
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Miikodési iddtartamukat tekintve egységesebb kép rajzolédik ki: az
interjuban részt vevé vallalkozasok jelentés tobbsége (61%-a) tobb, mint
15 éve miikodik az agazatban. 9% azon vallalkozasok aranya, akik kevesebb
ideje mukodtetik vallalkozasukat: ugyanekkora aranyban vettek részt az
interjukban az 1-5, 6-10, és 11-15 éve miikodé vallalkozasok. A



vallalkozasok tovabbi 11%-a 0j vallalkozasnak mindsiil, azaz olyan cég,
amely 1 éven belil jott 1étre.

A vallalkozasok mukodési idotartama
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A mélyinterjuk sordan a COVID-19 jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatban is
megkérdezésre kertltek a vallalkozasok. Els6ként a jarvanyugyi helyzet
vallalkozasuk gazdasagi helyzetére gyakorolt hatasaval kapcsolatban
kertiltek megkérdezésre. Azzal kapcsolatban, hogy a bevétel szempontjabol
milyen hatasa volt a vallalkozasra a jarvanyugyi helyzetnek, meglehet6sen
eltér6 kép mutatkozik: a megkérdezettek koriilbelul fele érzékelte a
bevételek valamilyen szintli visszaesését, és kortlbelil ugyanennyien
vannak azok a vallalkozasok, akik nem észleltek bevétel csokkenést, sot
még akar bevétel novekedést is tapasztaltak a jarvany idészakban. Mégis
olyan vallalkozasok vettek részt tobbségében a mélyinterjukban, akik
visszaesést tapasztaltak a bevételek kapcsan, bar ennek mértéke kisebb
mértékd volt. A megkérdezettek 36%-a tapasztalt kisebb mértékii bevétel
kiesést. Azon vallalkozasok aranya, akiknek jelent6s bevétel kieséssel jart
egyutt a jarvanyugyi helyzet, 16% vol a megkérdezettek koziil. A kis
mertékii bevétel kiesést tapasztald vallalkozasokhoz hasonlé aranyban
vettek részt olyan cégek, amelyek ugy nyilatkoztak, a bevétel szempontjabol
nem volt hatdsa a jarvanyhelyzetnek a vallalkozas miikodésére - az ilyen



cégek aranya 34%-os a megkérdezettek korében. Mindossze a vallalkozasok
14%-a szamdara nem okozott bevétel kiesést a jarvanyhelyzet, s6t ezen
vallalkozasok bevétel novekedést tapasztaltak.

A COVID-19 jarvany okozta hatasok
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Azzal kapcsolatban, hogy reagaltak-e a vallalkozasok valamilyen
intézkedéssel a jarvanyiigyi helyzetre, kifejezetten egységes kép rajzolodik
ki: a megkérdezett vallalkozasok jelentés tobbsége (93%) hozott olyan,
akar gazdasagi, akar egészségiigyi intézkedéseket, melyek a jarvanyhelyetre
valamilyen mddon reagaltak, és mindossze a megkérdezett vallalkozasok
7%-a nem rendelt el semmilyen fajta intézkedést.



A vallalkozasok altal hozott jarvanyligyi
intézkedések
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A Kkovetkezékben a mélyinterjiban részt vevé vallalkozdsok a
munkaerdpiaci helyzetképpel kapcsolatban keriiltek megkérdezésre. Azzal
kapcsolatban, hogy miképpen itélik meg vallalkozdsuk helyzetét a
munkaerdpiacon, altalanossadgban elmondhatd, hogy a megkérdezettek
tobbsége ugy itéli meg, sziikséges lenne valamilyen @ szintd
munkaerdéfejlesztésre a vallalkozasnal. A megkérdezettek 80%-a fejezte ki
eziranyu igényét, ezen beliil pedig 39-41% azon vallalkozasok aranya, akik
jelent6s, illetve kisebb mérték(i munkaeréfejlesztési igényt fogalmaztak
meg. Mindossze a vallalkozasok egyotode (20%) gondolja ugy, hogy nincs
sziikséges munkaerddfejlesztésre, a vallalkozas a meglév6 munkavallal6i
létszammal megfelel6en miikodik.



A vallalkozasok munkaero igénye
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Az el6z6 kérdéshez kapcsoldddan a vallalkozasoknal meglévd betoltetlen
munkakorok kapcsan kertltek megkérdezésre a mélyinterjuban részt vevd
véallalkozasok. E kérdés tekintetében szintén 80% azon vallalkozasok
aranya, akik rendelkeznek jelenleg is betoltetlen munkakorrel. Koziilok
68% azon vallalkozasok aranya, amelyeknél tobb munkakor tekintetében is
munkaeréhiany tapasztalhato, és mindossze 11% azok aranya, akiknél
kizarolag egy munkakorre keresnek jelenleg munkavallalét. Az el6z6
kérdéshez hasonléan a valaszaddk szintén 20%-anal nem tapasztalhato
munkaerdhidny, azaz ezen vallalkozasoknal jelenleg nincs betdltetlen

munkakor.



A vallalkozasoknal tapasztalhato betoltetlen
munkakorok
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A kovetkez6kben a  vallalkozasok a meglév6 munkavallaléik
kompetencidival, illetve az ezekhez kapcsolodé fejlesztésekkel kapcsolatban
kertltek megkérdezésre. A valaszok alapjan elmondhat6o, hogy a
vallalkozasok jelentds része ugy gondolja, hogy meglévé munkavallaloi
megfelel6 kompetencidkkal rendelkeznek a vallalkozas hatékony
miikodésehez. A megkérdezettek kozil 80% azok aranya, akik bar ugy vélik,
munkavallaldik kompetencidi megfeleléek, ennek érdekében végeznek
valamilyen kompetenciafejleszté tevékenységet. Koziilik a valaszadok
50%-a alkalomszerien végez valamilyen fajta kompetenciafejleszt6
tevékenységet, mig tovabbi 34%-uk jelentds er6forrasokat biztosit a
készsésgek fejlesztésére, az ilyen tipusu tevékenység folyamatos ezeknél a
vallalkozasoknal. A megkérdezettek mindossze 11%-a gondolja ugy, hogy
meglévé munkavallaldinak kompetenciai hianyosak, de az ezzel kapcsolatos
fejlesztési igény mar megfogalmazodott benniik, és folyamatban van ezen
kompetenciafejlesztések szervezése. A valaszadok tovabbi 2%-a gondolja
ugy, hogy munkavallaloinak tudasanak fejlesztésére, karbantartdsara
nincsen sziikség, kompetenciaik megfelel6 szinten vannak a vallalkozas
hatékony miikodéshez. Ugyanakkora azon vallalkozasok aranya (2%), akik
bar ugy gondoljak, hogy meglévé munkavallaléinak kompetenciai
hianyosak, nem terveznek ehhez Kkapcsolédéan semmilyen fajta
kompetenciafejlesztést.
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4. Az épitdipari vallalkozasok technologiai helyzetképe

A  koveketd Kkérdésblokkban az egyes modellezési és beruhazasi
menedzsment szoftverekkel, technoldgidkkal kapcsolatos ismereteikkel
kapcsolatban keriiltek megkérdezésre a mélyinterjuban részt vevok.
Els6ként azzal kapcsolatban keriiltek megkérdezésre, hogy hallottak-e mar
az Epiiletinformaciés Modellezés (Building Information Modelling -BIM)
fogalmaval. A valaszadok valamivel tobb, mint kétharmada (68%)
talalkozott mar ezzel a technologiaval, és mindossze 32%-uk nem hallott
meég rola.

A BIM ismertsége a vallalkozasok korében
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A BIM rendszer ismertségén tul tovabbi ezzel kapcsolatos kérdés is
érintésre Kkeriilt a mélyinterjuk alkalmaval: az interjuban részt vevd
vallalkozasokat azzal kapcsolatban is megkérdezték, hogy hasznaljak-e azt a
rendszert. Ezzel kapcsolatban mar mas tendenciat figyelhetiink meg: a BIM
rendszert a vallalkozasok tobb, mint fele (55%) egyaltalan nem hasznalja,
és korabban sem alkalmazta. A valaszadok tovabbi 10%-a korabban ugyan
mar hasznalta ezt a rendszert, azonban valamilyen okbdl kifolyolag az



adatfelvételkor mar nem alkalmazza. Azok aranya, akik mai napig
rendszeresen hasznaljak a BIM-et, 35%.

A BIM rendszer hasznalata
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Azzal kapcsolatban, hogy az egyes vallakozasok milyen okok miatt nem
hasznaljdk napi miikédésiik soran a BIM-et, a Kkovetkezd altalanos
megallapitasok teheték: a valaszadék pontosan fele (50%) a rendszer
lizemeltetéséhez sziikséges tudas hianyat nevezte meg elsédleges okként.
Tovabbi 27%-uk szerint azért nem hasznaljdk a rendszert, mert annak
beruhazasi sziikséglete meghaladja a vallalkozas altal rafordithaté pénziigyi
vagy egyéb erdforrasbeli kapacitds mértékét. Legkisebb aranyban azon
vallalkozasok voltak, melyek az id6 hianyat nevezték meg a BIM
hasznalatanak bevezetéséhez sziikséges gatld tényezdként. A valaszadok
kozel egyotode (18%) egyéb okokat nevezett meg legfébb tényezdkeént,
melyeket tulajdonképpen aszerint értelmezhetiink, hogy a vallalkozas
tevékenysége vagy mérete nem indokolja egy ilyen rendszer
alkalmazasanak sziikségességét.



Miért nem hasznaljak a BIM-et?
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A kovetkez6kben a mélyinterjuban részt vev6 vallalkozasokat azzal
kapcsolatban  kertltek  megkérdezésre, hogy melyek azok a
beruhazasmenedzsment szoftverek, melyeket a mindennapos miikodésiik
soran hasznalnak. Ezzel kapcsolatban elmondhaté, hogy legnagyobb
aranyban azok a vallalkozdsok vannak, akik a valaszthatd szoftvereken
kiviil mas szoftvereket hasznalnak: a valaszadok 15%-a adott ilyen tipusu
valasz. Az ezen vallalkozasok altal megnevezett szoftverek a kovetkezok:
Nemetschenk, AS2U, Just Do, Plan Radar, CRM, MS Project. Masodik
legnagyobb aranyban azon vallalkozasok voltak, amelyek az Oracle
Primavera-t hasznaljak miikodésiik soran. A valaszadok koézott 4-4% azon
vallalkozasok ardnya, amelyek az E-Bulider rendszert, illetve valamilyen
sajat belsd rendszert hasznalnak a beruhdazasmenedzsment érdekében. A
listdban szerepld tovabbi menedzsment szoftvereket a valaszadok
mindossze 2%-a alkalmazza a mindennapos miikodés soran.



A beruhazasmenedzsment rednszerek
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Azon vallalkozasok koziil, amelyek egyaltaldan nem hasznalnak beruhazas
menedzsment szoftvereket, a kovetkezéket mondhatjuk: tobbségiik (41%)
a megfeleld tudas hianyat nevezte meg els6dleges okként. A valaszadok
tovabbi 23%-a a szoftver kezeléséhez sziikséges tudas hianya miatt nem
alkalmaz beruhazasmenedzsment szoftvert. 14-14% azon vallalkozasok
aranya, amelyek vagy a raforditas hianyat nevezték meg okként, és azon
véallalkozasoké, amelyek nem tartjak sziikségesnek egy ilyen rendszer
hasznalatat. Az id6 hianyat a valaszadék 9%-a nevezte meg okként azzal
kapcsolatban, hogy miért nem hasznal ilyen tipusu szoftvert.

Miért nem hasznalnak beruhazasmenedzsment
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A kovetkezékben azzal kapcsolatban Kkertiltek megkérdezésre az épitbipari
vallalkozasok, hogy tevékenységik végzése soran hasznalnak-e
eléregyartott, kész elemeket. Osszességében azt mondhatjuk, hogy a
megkérdezettek tobb, mint haromnegyede (77%) haszndl ilyen tipusu
termékeket, mig 23%-uk egyaltalan nem hasznal el6re gyartott, kész
elemeket a vallalkozas tevékenységének végzésekor.

Az eldregyartott, kész elemek hasznalata
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Azzal kapcsolatban, hogy egy esetlegesen fennall6 munkaeréhianyt hogy
tudnanak megoldani a munkaerGipiacrol, a kovetkez6 megallapitasok
tehetdk: a valaszadok kozel kétharmada szerint problémat jelent a
munkaerdihiany potlasa, a valaszok 65%-aban fejlezték ki ebéli aggalyaikat
a megkérdezett vallalkozasok. 45%-uk csak néhany munkakor esetében
tudnd pobtolni munkaer6éhianyat a piacrél megfeleld6 munkaerével, és
tovabbi 25%-uk szerint egyaltalan nincs megfeleld képzettséggel,
végzettséggel rendelkezd munkaerd a piacon, szamukra a munkaerd pdtlasa
jelentés problémat okoz. A valaszaddék tovabbi 28%-a nyilatkozott
valamelyest pozitivabban, ugyanis ezen vallalkozasok ugy itélik meg, hogy a
legtobb munkakor esetén tudjak potolni a munkahianyt, azonban bizonyos
munkakorek tekintetében nem. Minddssze a valaszaddk 8%-a itéli meg ugy,
hogy teljes mértékben tudjak potolni a fennall6 munkaer6hianyt.



A munkaerohiany megoldasi lehetdségei

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Igen, tudjuk pdtolni a Igen, a legtobb Csak néhany Egyaltalan nincs
munkaer6hidnyt munkakor esetén tudjuk munkakorben vagyunk megfelel6 képzettséggel,
potolni a képesek megfelel6 végzettséggel
munkaeréhianyt munkaerd felvételére rendelkez6 munkaerd a
piacon

A kovetkez6 kérdés soran azzal kapcsolatban keriiltek megkérdezésre az
épitbipiari vallalkozasok, hogy mit gondolnak az 4gazat szamara
utanpotlast bizotsité oktatasban érvényesiild technolégiai megoldasokrol,
azaz az épitlipari képzések soran mennyire évényesiilnek a technologiai
ujitasok. A megkérdezettek tobbsége (61%) negativan itéli meg az uj
technologidk érvényesiilését az oktatasban: 42%-uk szerint a kegtobb
munkakor esetén nincs megfeleld képzés, mig tovabbi 19%-uk szerint
egyaltaldn nincsen a technolégiai udjitasokat is érvényesitd oktatas az
agazatban. A valaszadok tovabbi 28%-a szerint a legtobb munkakor
esertében érvényesiilnek a technolégiai djitasok, és mindossze 12% azon
véallalkozasok aranya, amelyek szerint az agazati oktatas teljes mértékben
koveti a technologoiai ujitasokat képzései soran.

A technoldgiai ujitasok érvényesiilése az
oktatasban
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A fennall6 munkaerdihany poétlasahoz kapcsolddd kérdésre, mely szerint
milyen hatassal lehet a munkaerdihdany meértéke, illetve a munkaerd
mindsége az agazat sikerességére, a valaszadok melglehet6sen negativ
véleményeket fogalmaztak meg. Jelentds tobbségiik aggalyat fejezte ki ezzel
kapcsolatban: 48%-uk szerint a munkaerdhiany 5-10 éven belil, mig
tovabbi 41%-uk szerint 1-4 éven beliil jelentés bevétel kiesést okozhat az
agazat egésze szamara. Mindossze a valazaddk 7%-a véli ugy, hogy az
agazat sikerességét csak kis mértékben veszélyezteti a munkaeréhiany, és
tovabbi 5%-a gondolja Ugy, hogy egyaltalan nincs hatdssal az agazat
sikerességére a munkaerdihany problémaja.

A munkaeréhiany hatasa a munkaerdpiacra
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Az oktatasban folyo képzési rendszerével Osszefliggésben a vallalkozasok
azzal kapcsolatban is megkérdezésre Kkeriiltek, hogy 0k milyen
rendszerességgel tartanak belsd képzéseket munkavallal6ik
kompetencidinak fejlesztése érdekében. A valaszok alapjan vegyes kép
rajzolédik ki, de altalanossagban elmondhat6, hogy a megkérdezett
vallalkozasok alapvet6en tartanak bels6 képzéseket a munkavallalok
tudasanak karbantartasa és/vagy fejlesztése érdekében, ezek gyakorisaga
és tudatossaga viszont kevésbé mutat hasonlé képet. A megkérdezettek
pontosan fele (50%) ugyan szervez belsé képzéseket, ezeket esetlegesek,
alkalomszertiek. A valaszadok kozel egynegyede (24%) a belsé
kompetenciafejlesztéseket kijelolt munkavallalékkal (seniorok, mentorok)



biztositjak a munkavallalék szamara, és és kozel egyotoduk (19%) kilon
részleget tart fenn a munkavallalok tudasanak fejlesztése érdekében.
Minddssze a valaszadok 7% nyilatkozott Ugy, hogy egyaltalan nem
végeznek ilyen tevékenységet a mindennapok soran.

A vallalkozasok belso képzési rendszere
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A megkérdezett épitdipiari vallalkozasokrdl a valaszok alapjan elmondhato,
hogy a szamukra utanpoétlast bizotsitdo oktatasi intézményekkel valo
kapcsolatuk meglehet6sen vegyes képet mutat. Mig a megkérdezettek koziil
a legnagyobb aranyban olyan vallalkozasok vannak, melyek az
egyuttmikodés legszorosabb  formajat gyakoroljak  (tanmiihelyet
biztositanak) 43%, ugyanakkor masodik legnagyobb aranyban (32%) az
olyan vallalkozasok vettek részt az interjuban, melyeknek semmilyen tipusu
kapcsolata nincsen oktatasi intézménnyel. A megkérdezett vallalkozasok
tovabbi egynegyede altalaban véve rendelkezik valamilyen fajta
kapcsolattal, azonban ezek az egytlittmiikodések vagy mas tipusuak, vagy
rendszerességik alacsonyabb: a valaszadok 14%-a egyéb mddon
kommunikal és tart fenn kapcsolatot oktatasi intézménnyel, és tovabbi
11%-uknak esetleges, inkabb csak egy-egy projektmunka elldtasahoz
szikséges egylttmiikodéstuk van.



A vallalkozasok kapcsolata oktatasi
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A kovetkezd kérdésblokk soran az interjuban részt vevd épitdipiari
vallalkozasok  technolégiai  helyzetképével kapcsolatos  kérdések
szerepeltek. Els6ként azzal kapcsolatban keriiltek megkérdezésre, hogy
milyen rendszerességgel végeznek technologiai fejlesztéseket a
vallakozasukban. Ezzel kapcsolatban elmondhato, hogy azon vallalkozasok
vettek részt legnagyobb aranyban az interjuban, melyeknél jelentdsek és
rendszeresek a technologiai fejlesztések: a valaszadok 57%-a nyilatkozott
ugy, hogy jelent6s mértékben, szinte minden évben torténnek technolégiai
fejlesztések a vallalkozasnal. Tovabbi 34%-uknak csak alkalomszer{ien van
lehetdsége és/vagy igénye technologiai fejlesztések bevezetésére.
Mindossze a valaszadok 9%-a felelt nemlegesen azzal kapcsolatban, hogy
fordit-e 0j Uj technoldgia bevezetésére koltséget.



A vallalkozasok technolodgiai fejlesztései
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A technoldgiai fejlesztésekkel dsszefiiggésben a kovetkezd kérdés érkezett
az interjuban részt vevd vallalkozasokhoz: kovetik, latjak-e el6re az
agazatot érint6 technologiai fejlesztéseket? A valaszadok kétharmada
(66%) tudatosnak mondhatd, ugyanis rendszeresen kovetik az agazat
technologiai fejlesztéseit, és ezeket kortlbelil 1-5 évben belil
alkalmazhaténak is itélik. Masodik legnagyobb aranyab (16%) azon
vallalkozasok aranya volt, amelyek ugyan kovetik az agazatot érintd
technologiai ujitasokat, de a fejlesztési lehet6séget nem latjak ezekben a
technologidkban, vagy nem tudjak biztositani az ezek bevezetéséhez
sziikséges ero6forrasokat. Valamivel kevesebben (14%) vettek részt az
interjuban az olyan vallalkozasok, akik kovetik az technolégiai
megoldasokat, de 1 évre latjdk csak eldre ezek bevezetését, illetve a
vallalkozas ilyen jellegli technoldgiakkal torténé fejlesztését. A valaszadok
tovabbi 6%-a nyilatkozott aképpen, hogy bar rendszeresen koveti az 1j
technologiai lehet6ségeket, az ezekkel kapcsolatos fejlesztéseket csak
hosszabb tavon (6-10 éven beliil) 1atja elérhetének.



A technoldgiai fejlesztések kovetése
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Az interjuban résztvevd vallalkozasok jelentds tobbsége jelenleg is lat olyan
technolégiat, melynek bevezetése esetén megitélése szeeint hatékonyabban
tudna muikodni. A valaszaddk oOsszesen 80%-a lat jelenleg is ilyen
technologiat, az ilyen tipusu fejlesztésekhez sziikséges eréforrasok kapcsan
lathatoak azonban eltérések. A megkérdezettek 41%-a szamara a sziikséges
Uj technoldgia bevezetésének feltétele mind az eszkozfejlesztés, mind pedig
a munkaer6 fejlesztése. Az olyan tipusu valaszok, melyek Kkizarélag
eszkozfejlesztést tartanak sziikségesnek az Uj technoldgiai bevezetéséhez,
valamelyest kevesebben, 32%-nyian szilettek. A megkérdezett
vallalkozasok koziil minddssze 7%-nyian képviseltették magukat, amelyek
szamara az Uj technoldgia bevezetéséhez sziikséges feltétel kizarolag a
munkaerd fejlesztése lenne, az eszkozfejlesztést biztositani tudjak. A
valaszadok pontosan egyotode (20%) nyilatkozott ugy, hogy egyaltalan
nem latnak olyan technoldgiat, amelynek bevezetésével novelné tudnak a
hatékonysagukat.



A bevezetni kivant technoldgia eszkoz- és
munkaergéigénye
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Azzal kapcsolatban, hogy altalanossagban véve mennyire tudjak sajat, iletve
egyéb forrasbol biztositani a vallalkozds hatékonysagnoveléséhez
sziikséges technoldgiai fejlesztéseket, bizonyos tekintetben egységes kép
rajzolodik ki. Egyrészt elmondhatd, hogy a megkérdezett vallalkozasok
tobbségének van megfelel6 sajat forrasa technoldgiai fejlesztések
bevezetésére: 60% a megkérdezettek koziil azon vallalkozasok aranya, akik
rendelkeznek megfelel6 sajat forrassal, és egyéb pénziigyi eszkozoket (piaci
hitel, vissza nem téritendd tamogatasok) egyaltalan nem is vesznek igénybe
a fejlesztések bevezetéséhez. A valaszaddk egyotdode szamara Kkizarolag
kiils6 finanszirozasi eszkozok allnak rendelkezésre fejlesztések
bevezetéséhez, koztiik is a vissza nem téritendd tdmogatasok a kedveltebb
finanszirozasi formak: 17% azok aranya, akik kizardlag vissza nem
téritend6 tamogatasbol tudjak biztositani a sziikséges fejlesztéseket, mig
tovabbi 3%-uk a vissza nem téritend6 tAmogatasok mellett a piaci hiteleket
is megnevezte mint potenciadlis pénziigyi eszkoz. A megkérdezett
vallakozasok 10%-a az Osszes finanszirozasi format képes igénybe venni:
mind sajat forrassal, mind vissza nem téritendd tamogatassal, mind pedig
piaci hitel felvételével is tudnak/hajlnadok technoldgiai fejlesztéseket
finanszirozni. Mind6ssze 3% azok aranya, akik egyetlen pénziigyi eszkot
sem neveztek meg. Fontos megallapitas lehet az adatok alapjan, hogy a piaci
hitel a vallalkozasok szamara a legkevésbé kedvelt finanszirozasi forma:



olyan vallalkozas egyaltalan nem vett részt a mélyinterjus felmérésben,
amely kizardlag piaci hitel felvételével tudna biztositani a technologiai
fejlesztésekhez sziikséges pénziigyi er6forrasokat.

A technologiai fejlesztésekhez sziikséges
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A gazdasagi fejlédés potencialis lehet6ségeként azzal kapcsolatban is
megkérdezésre Kkeriiltek a mélyinterjisorozatban részt vevd épitSipari
vallalkozasok, hogy milyen hajland6sagot mutatnak egy masik épitbipari
vallalkozassal torténd fuziot illetéen. A valaszok alapjan elmondhatd, hogy a
megkérdezettek tobbsége nem gondolt még arra, hogy a hatékonyabb
cégstruktura és méretgazdasagossagi elonyok kihasznalasa érdekében
egyesiljon barmilyen mas épitdipari vallalkozassal: az ilyen jellegii
valaszok aranya 66%, mig a kérdésre igenld valaszt nyujto vallalkozasok
aranya 34%.



Egy masik épitGipari vallalkozassal torténo
fuzioval kapcsolatos hajlanddsag
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Az esetleges fuzidval kapcsolatos kérdésre érkezd elutasiot valaszokat
tovabb erdsitik az azzal kapcsolatos valaszok, melyek a jovObeli fuzidval
torténd konkrét terveket illetik: a valaszadok 86%-a egyaltaln nem
rendelkezik ilyen korkrét tervvel. Ugyanakkor a fuziéval kapcsolatos
kérdésre olyan valaszok is sziilettek, melyek ugyan 5 évnél hosszabb tavon,
de tervez egy masik épitdipari vallalkozassal fuziot - az ilyen tipusu
valaszok aranya 9%. A valaszadék tovabbi 5%-a ennél is konkrétabb tervvel
rendelkezik, ugyanis mar a kovetkezé 1 évben meg kivan valdsitani egy
masik épitdipari vallalkozassal torténd egyestilést.



Egy masik épitGipari vallalkozassal torténo
fuzioval kapcsolatos hajlanddsag idotavban
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5. Az épitoipari vallalkozasok kornyezzetvédelmi,
kornyezettudatassagi helyzetképe

Az els6 kornyezeti- és fenntarthatdsagi kérdés a kovetkezéképpen szol: a
vallalkozas tevékenységéhez sziikséges alapanyagokat, eszkozoket, gépeket
foként honnan szerzi be? A megkérdezett vallalkozasok tobbségérol
elmondhat6, hogy els6sorban Magyaroszagon beliil, de a tevékenység
elvégézésétdl szamitott 50 kilométeresnél nagyobb sugaru koron kiviil
szerzi be a sziikséges alapanyagokat, eszkozoket, gépeket. Tovabbi 23%-uk
kizardlag kiilfoldr6él importalt eszkozokkel, alapanyagokkal biztositja a
tevékenységség elvégzéséhez szilikséges feltételeket. Ugyanakkor azon
vallalkozasok aranya a harmadik legnagyobb, amelyek 50 kilométeren
kivilrdl, illetve kiilfoldrdl biztositjak a sziikséges feltételeket. Ezen valaszok
Osszességében azt is mutatjak, hogy a megkérdezett vallalkozasok tébbsége
(igy 6sszesen 69%-uk) helyben, tehat a tevékenység végzésétdl szamitott
49 kilométeres sugaru koron beliil szerzi be az alapanyagokat, eszkozoket,
gépeket. Azon vallalkozasok aranya a megkérdezettek korében, amelyek
kizarolag a helyben torténd beszerzést részesitik elényben, 11%-os.
Ugyanennyi volt az valaszok aranya, amelyek minden lehet6séget
felolelnek: ezen vallalkozasok helyben, belféldon beliil, és kiilfoldrdl is
biztositjak maguk szamara a sziikséges feltételeket.

A vallalkozas miikodéséhez sziikséges beszerzési
helye
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A vallalkozasok hulladéktermelésével kapcsolatban a kovetkezd
megallapitasok tehet6k: a megkérdezettek jelent6s tobbsége beszamolt
hulladéktermelésrdl, azonban ennek kezelési mddjai kiillonbozdséget
mutatnak. A megkérdezett vallalkozdsok valamivel Kkevesebb, mint
haromnegyede (73%) ugyan termel hulladékot, de azt szelektiven gytjti. A
megkérdezettek egyotode (20%) sajat bevallasa szerint kevés hulladékot
termel tevékenyseinek ellatasdkor. Az interjusorozatban részt vevo
vallalkozasok 7%-a nyilatkozott Ugy, hogy a mindennapos munkavégzés
soran nincs kapacitasuk odafigyelni a hulladéktermelésre, igy ennek
meértékét nem tudtdk megitélni. Olyan vallalkozds nem vett részt az
interjuban, amely egyaltaldn nem termel hulladékot.

A vallalkozasok hulladéktermelése
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Biztat6 azonban a kovetkez6 Kkérdéssel Kkapcsolatos megitélése a
vallalkozasoknak: azzal kapcsolatban, hogy a vallalkozasnak van-e terve
arra vonatkozoan, hogy csokkentse hulladéktermelését, a megkérdezettek
70%-a igenld valaszt adott, és a tovabbi 30%-uk felelt nemmel erre a
kérdésre.



A hulladéktermelés csokkentésével kapcsolatos
hajlandésag
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Azzal kapcsolatban, hogy mennyire vannak tudataban az éves
vizhasznalatuknak a  megkérdezett vallalkozasok, a kovetkezd
megallapitasok tehetdk: legnagyobb azon vallalkozasok vettek részt az
interjusorozatban, amelyek egyaltalan nem tudjak megbecsiilni az éves
vizhasznalatuk mértékét - az ilyen tipusu valaszok ardnya 43%-os. A
valaszadok fele hozzavetdlegesen meg tudta becsiilni éves vizhasznalatat,
koziilik 27%-a szerint jelent6s vizet hasznal egy évben, mig 23%-a csak
minimalis vizhasznalatrdl szamolt be.

A vizhasznalat mértéke
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Flggetleniil attol, hogy egy adott vallakozas meg tudta-e becsiilni
vizhaszndlatdanak mértékét, vagy sem, illetve milyen mértéki
vizhasznalatrol szamolt be, a vallalkozdsok azzal kapcsolatban is
megkérdezésre Kkeriiltek, hogy van-e tervik az éves vizhasznalat
csokkentésére vonatkozdan. Jelentds tobbségiik egyaltalan nem rendelkezik
konkrét tervvel arra vonatkozéan, hogy vizhasznalatat csokkentse, az ilyen
tipus6 valaszok aranya 67%-os.

Az éves vizhasznalat csokkentésével kapcsolatos
hajlanddsag
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Az el6z6 kérdéshez hasonl6an a mélyinterjuban részt vevé vallalkozasokat
az éves aramhasznalatukkal kapcsolatban is megkérdezték. Ezzel
kapcsolatban a kovetkez6 megallapitast tehetjiik: a megkérdezett
vallalkozasok jelentds tobbsége (61%) egyaltalan nem tudta megmondani,
hogy éves szinten mennyi aramot hasznal kilowattéraban mérve. Masodik
legnagyobb aranyban az olyan tipusu valaszok sziilettek, melyek jelent6s
aramhasznalatot becsiiltek maguknak - az ilyen jellegli valaszok aranya
16%-0s. Valamivel kevesebben, a valaszad6k 14%-a szintén meg tudta
becsilni hozzavet6legesen éves aramfogyasztasat, de ezt nem itélte jelentds
meértékiinek. A valaszadok 9%-a nyilatkozott aképpen, hogy minimalis
mértékl aramot hasznalnakca munkavégzés soran, vagy egyaltalan nem is
hasznalnak aramot.



Az aramhasznalat mértéke
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Azzal kapcsolatban, hogy az éves aramhasznalatuk csokkentésére
vonatkozkéan vannak-e tervei a valaszadoknak, Osszességében azt
mondhatjuk, hogy kevésbé megosztd valaszok sziilettek, mint a vizhasznalat
csokkentésével kapcsolatos hasonld kérdés esetében. Ezuttal kozel fele
azon vallalkozasok aranya a megkérdezettek koziil, amelyeknek kialakult
szandéka van az A4aramhasznalat csokkentésére vonatkozoban, illetve
amelyeknél nem fogalmazddott meg ilyen tipusu szandék: el6bbiek aranya
55%, mig utébbiak aranya 45% a megkérdezett vallalkozasok koérében.

Az éves aramhasznalat csokkentéssel
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Az el6z6 kérdésekhez hasonldéan a fosszilis tiizel6anyagok hasznalata is
vizsgalat ala kertlt. Az ezzel kapcsolatos kérdéssel osszefiiggésben, mely
szerint milyen mértékben hasznal az adott vallalkozas fosszilis
tiizeldanyagokat miikodése soran, a kovetkezd megallapitasok tehetdk.
Azon vallalkozasok vannak a legnagyobb aranyban a megkérdezettek
korében, akik egyaltaldan nem hasznalnak ilyen tipusu energiaforrast: az
ilyen vallalkozasok aranya 41%-os. Valamivel kevesebben (a valaszaddk
34%-a) nyilatkozott ugy, hogy jelent6s mértékdi a munkavégzésiik soran a
fosszilis tlizel6éanyagok hasznalata. Azon vallalkozasok, aki sajat
megitélésiik szerint minimalis mértékben alkalmaznak ilyen fajta energiat,
14%-o0s a megkérdezettek korében. Valamelyest kevesebben vettek részt a
mélyinterjusorozatban az olyan vallalkozasok, amelyek jelent6s mértéki
fosszilis energiafelhasznalas mellett végzik mindennapos tevékenységiiket,
az ilyen vallalkozasok aranya 11%.

A fosszilis tlizel6anyagok hasznalata
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Az emissziomentes energiak hasznalataval kapcsolatos kérdésre érkezett
valaszok viszonylag egyszerdi megallapitasok megtételére alkalmasak. A
megkérdezett vallalkozasok azzal kapcsolatban, hogy hasznalnak-e, illetve
ha igen, milyen tipusu emisszidmentes energiat, fele-fele aranyban
valaszoltak vagy nemleges, vagy igenlé valasszal. Azon vallalkozasok,
amelyek Ugy nyilatkoztak, hasznalnak ilyen tipusu energiakat, kizarolag a
napenergiat nevezték meg egyetlen forrasnak.



Az emissziomentes technoldgiak hasznalata
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Ezzel szemben az emissziomentes energiak és az ezekhez sziikséges
technolégiak bevezetésérdl szol6 hajlnadosaguk jelzi az erre valo igényeket,
illetve fejlesztési szandékokat. A megkérdezett vallalkozdsok tobbsége
(62%) tervez ilyen tipusu fejlesztéseket bevezetni, azonban 38% azon
vallalkozasok aranya, amelyek nem terveznek a jovOben emisszidmentes
energakat bevezetni.

Az emissziomentes energiak bevezetésével
kapcsolatos hajinaddsag
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A megkérdezett vallalkozdsok o©kolégiai tudatossagat érintve a
kovetkezdkben azzal kapcsolatban keriiltek megkérdezésre, hogy tudjak-e
mekkora az épitdipar karbonldbnyoma. A mélyinterjiban résztvevd
vallalkozasok szinte egyike sem tudta megbecsiilni ennek mértékét: az
olyan jellegii valaszok aranya, melyek nem tudasukat fejezték ki, 93%-os.
Mindossze a megkérdezett 7%-a tudta megbecsilni az épitbipar
karbonlabnyomat.

Az épitoipar karbonladbnyomanak ismerete
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A Kkovetkezd kérdésben azzal kapcsolatban kérdezték a részt vevo
véllalkozasokat, hogy mit gondolnak az  épitdipari  4gazat
karbonlabnyomanak elsddleges forrasat illetéen. A valaszok tobb, mint fele
(57%) a kozlekedést nevezte meg a legjelentsebb forrasnak. A valaszadok
tovabbi 23%-a az elektromos energia felhasznalasanak tulajdonitotta az
agazat okolabnyomanak mértékét, mig a flités- és melegviz
felhasznaldsdnak mindodssze a valaszadok 9%-a. A megkérdezett
vallalkozasok 11%-a nem tudta megitéli a kérdést.



A karbonlabnyom legjelentésebb forrasa
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A sajat vallalkozasuk o6kologiai labnyomanak csokkentésével kapcsolatos
hajlanddsagrdl, illetve ennek kezelési modjarol az allapithaté meg, hogy a
megkérdezett vallalkozasok meglehet6sen kiilonb6zé médokon térekednek
okoldégiai labnyomuk csokkentésére. Legnagyobb aranyban az olyan
vallalkozasok vettek részt a mélyinterjusorozatban, amelyek elsGsorban a
hulladékgazdalkodas csokkentésére helyezik a hangsulyt (pl. szelektiv
hulladékgytijtés, hulladéktermelés csokkentése): erre vonatkozo valaszt a
vallalkozasok 30%-a adott. Hasonlé aranyban képviseltették magukat az
olyan épitbipari vallalkozasok, amelyek a hatékonyabb
energiafelhasznalast, illetce az irodai papirfelhasznalas visszaszoritasat
nevezték meg els6dleges stratégiaként: az energiafelhasznalast 27%, a
papirfelhasznalas visszaszoritasat pedig 26%-ban nevezték meg a
valaszadok. Kozel a megkérdezettek egyotode (17%) a veszélyes
hulladékok kezelésében latja legnagyobb feladatat. Az olyan vallalkozasok
aranya, amelyek egyaltalan nem kivanjak csokkenteni 6koldgiai
labnyomukat, minddssze 1%.
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7. Az oktatasi intézmények altalanos helyzetképe

A mélyinterju sorozatban az épitdipari vallalkozasokon tul olyan
szakkképzési centrumok is megkérdezésre keriiltek, akik az agazat szamara
utanpotlast biztositanak. Ezen oktatasi intézményekben a kovetkezd
épitdipari szakmakkal kapcsolatos képzések zajlanak: acs, burkold, festd,
mazold, kémiives, tapétazo, magasépité technikus, ut- és vasutépitd. Az
intézményekben jellemzden 10-15, és 20-30 f6s osztalyok miikddnek, és
tulnyomo tobbségiik 3-5 éves képzéseket biztosit a tanulok szamara.

Az oktatasi intézmények els6ként azzal kapcsolatban Kkeriiltek
megkérdezésre, hogy az intézményi miikédés soran hasznalnak-e
mindségbiztositasi rendszert. A valaszadok koziil tobbségben vannak azok
az oktatasi intézmények, amelyek rendelkeznek minéségbiztositasi
rendszerrel - az ilyen intézmények ardnya 57%-o0s. Az intézmények tovabbi
43%-aban nem rendelkeznek mindségbiztositasi rendszerrel.

Mindségbiztositasi rendszerek alkalmazasa
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A mélyinterjusorozatban részt vevO oktatasi intézmények nemzetkozi
kapcsolatair6l a kovetkezd megallapitasokat tehetjiik: tobbségiik
semmilyen nemzetkozi kapcsolattal nem rendelkezik, a valaszadok 57%-a



eképpen szamolt be. A megkérdezett oktatasi intézmények tovabbi 29%-a
rendelkezik nemzetkozi kapcsolatokkal, sdr, rendszeres és mély kapcsolatot
apol hataron tuli intézményekkel, és tovabbi 14%-uk ugyan szintén
rendelkezik valamilyen kiulféldi kapcsolattal, azonban ez id6szakos,
esetleges kommunikacioban mertil ki, aktiv egylittmiikddést nem folytatnak
nemzetkozi kapcsolataikkal.

Az intézmény nemzetkozi kapcsolatai
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A kovetkez6kben a résztvevd oktatasi intézmények azzal kapcsolatban
kertiltek megkérdezésre, hogy azon képzéseik, melyek az épitdipari agazat
szamara utanpotlast biztositanak, kovetik-e az akar hazai, akar kilfoldi
szakirodalmakat, képzési kovetelményeket. A valaszok alapjan elmondhaté,
hogy a megkérdezett intézmények koézel haromnegyede (71%)
rendszeresen koveti mind a hazai, mind pedig a kiilfoldi szakirodalmakat,
oktatasi trendeket. Azon intézmények aranya pedig, amelyek kizarolag a
hazai folyamatokat kovetik, 29%-o0s.



A hazai és kiilfoldi képzési kovetelmények
kovetése az oktatasban
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A COVID-19 jarvanyligyi helyzet oktatasi intézményre gyakorolt hatasaval
kapcsolatban elmondhatjuk, hogy a mélyinterjusorozatban részt vevd
intézmények minimalis névekedést tapasztaltak az el6z6 évekhez képest a
tanulok jelentkezési hajland6sagat tekintve: a valaszadé intézmények 57%-
a szamolt be alacsony mértékli novekedésrdl. A megkérdezettek ezen tul
eltér6 tapasztalatokkal rendelkeznek: ugyanakkora azon intézmények
aranya, amelyek Kkis mértékdi visszaesést, illetve stagnaldst, valamint
jelentds tanul6i létszamnovekedést tapasztaltak. Ezen kérdésekre a

résztvevok 14-14%-a valaszolt ilyen médon.

A jarvanyugyi helyzet hatasa a tanuldi létszamra
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A mélyinterjuk soran a kovetkezd kérdés azzal allt 6sszefliggésben, hogy a
megkérdezett oktatdsi intézmények mit gondolnak azzal, kapcsolatban,
hogy az intézményilikben folyd képzések mennyire kovetik a piaci
igényeket. A valaszadok meglehet8sen pozitivan értékelték a naluk zajlo
szakmai képzések naprakészségét: tobbségben azon intézmények vettek
részt a mélyinterjuisorozatban, amelyek ugy gondoljak, hogy a szakmak
tobbségében tudjak kovetni az épitbipari agazat piaci igényeit, az ilyen
tipusu valaszok aranya 57%-o0s. Tovabbi 43%-a a megkérdezett oktatasi
intézményeknek gy véli, hogy nem csupan a szakmak tébbségében, hanem
azok mindegyikében naprakész tudasatadas zajlik a képzések soran. Bar
olyan valaszlehet8sége is volt a résztvevéknek, hogy a képzéseikrdl ugy
nyilatkozzanak, csak késéssel, vagy egyaltalan nem tudjak kévetni a valtozo
trendeket, ilyen tipusu valaszok nem sziilettek az interjuk alkalmaval.

A képzések piaci igényeknek valé megfelelése
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Az el6z6 kérdésre adott valaszok nem megalapozatlanok, ha azokat a
kovetkez6 kérdéssel parhuzamba allitjuk, melyben azzal kapcsolatban
keriiltek megkérdezésre az interjuban résztvevé oktatasi intézmények,
hogy végzettséget szerz6 tanul6ik munkaer6piacon vald elhelyezkedésével
kapcsolatban milyen tapasztalatokkal rendelkeznek. Osszességében
elmondhato, hogy a valaszok jelentds tobbsége szerint tanuldikra
folyamatos igény mutatkozik a munkaltatok részérdl: a megkérdezettek
86%-a adott ilyen jellegi valaszt. A valaszok tovabbi 14%-a is
megerositette, hogy képzettséggel rendelkezd tanuldik irant van kereslet a



munkaerdpiacon, de ezt az igényt nem latjak folyamatosnak, tanuléik egyes
esetekben csak évekkel kés6bb tudnak elhelyezkedni az agazatban
képzettségiiknek megfelel6 szakmakban. Olyan tipusu valasz nem érkezett
a kérdéshez kapcsoléddan, amely palyaelhagy6 tanuldkrdl szolt volna, és
olyan sem, amelyik azzal allt volna 0Osszefliggésben, hogy az oktatasi
intézmények nem kovetik figyelemmel végzettséget szerzett tanuldik
tovabbi életutjat.

A végzettséget szerzett tanuldk iranti
munkaerdpiaci igény megitélése

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
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megszerzd tanuldk irdnt helyezkednek el a munkaerépiacon,
képzettségiiknek megfeleléen

Az interjuban résztvevo szakképzési centrumokat ezt kovetSen azzal
kpcsolatban kérdezték, hogy van-e arra vonatkozd tapasztalatuk, hogy
végzettséget szerzett tanuloik, milyen tipust munkaltatéknal helyezkednek
el. A beérkezett valaszok alapjan egyértelmlien Kkijelenhet6, hogy
legjelent6sebb mértékben a helyi kis- és kozépvallalkozasok jelentik az
elsddleges lehetOséget a végzettséget szerzett tanulok szamara. Az olyan
valaszok aranya, melyek kizarolag a helyi kis- és kozépvallalkozasokat
jelolték meg elsddleges foglalkoztatoként, 43%. Ugyanakkor a tovabbi
valaszok tovabbi 43%-ban is megnevezésre Kkeriltek a kézelben miikodé
kkv-k: a megkérdezettek 29%-a azonban nem csak az ilyen vallalkozasokat,
hanem a multinacionalis cégeket is megjelolték, valamint a valaszadok
tovabbi 14%-a helyi foglalkoztatokon kiviil a kiilfoldi piacokat is
megnevezte. Szintén 14% az olyan tipusu valaszok aranya, amelyek
tapasztalatai szerint tanuldik szamara egyarant lehetdséget kinalnak a helyi



kis- és kozépvallalkozasok, a multinacionalis cégek, és a kulfoldi
munkaerdépiacok is.

A végzettséget szerzett tanuldk iranti kereslet
teriiletei
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Az interjuban résztvev0 szakképzési centrumokat ezt kovetéen azzal
kapcsolatban kérdezték, hogy van-e arra vonatkozé tapasztalatuk, hogy
végzettséget szerzett tanuloik, milyen tipust munkaltatéknal helyezkednek
el. A beérkezett valaszok alapjan egyértelmlien Kkijelenhet6, hogy
legjelent6sebb mértékben a helyi kis- és kozépvallalkozasok jelentik az
elsddleges lehetOséget a végzettséget szerzett tanulok szamara. Az olyan
valaszok aranya, melyek kizarolag a helyi kis- és kozépvallalkozasokat
jelolték meg elsddleges foglalkoztatoként, 43%. Ugyanakkor a tovabbi
valaszok tovabbi 43%-ban is megnevezésre kertultek a kozelben mikodo
kkv-k: a megkérdezettek 29%-a azonban nem csak az ilyen vallalkozasokat,
hanem a multinacionalis cégeket is megjelolték, valamint a valaszadok
tovabbi 14%-a helyi foglalkoztatokon kivil a kilfoldi piacokat is
megnevezte. Szintén 14% az olyan tipusu valaszok aranya, amelyek
tapasztalatai szerint tanuldik szamara egyarant lehetdséget kinalnak a helyi
kis- és kozépvallalkozasok, a multinacionalis cégek, és a kulfoldi
munkaerdpiacok is.



Ezen tul a megkérdezett oktatasi intézményeket a munkaltatokkal
fenntartott kapcsolataikkal kapcsolatban is kérdezték. A kérdés kifejezetten
a tanmihellyel rendelkez6 munkaltatokkal fenntartott kapcsolatokra
iranyult. A valaszok szerint minden, a mélyinterjiban részt vevd
szakképzési  centrum rendelkezik olyan aktiv  kapcsolatokkal
munkaltatékkal, melynek keretében az adott vallalkozas tanmihelyet
biztosit az oktatasi intézmények tanuldi szamara: az ilyen tipusu valaszok
aranya 100%-os.

A kovetkezdkben azzal kapcsolatban kérdezték az interjuban résztvevo
szakképzési centrumokat, hogy hogyan itélik meg intézményeik helyzetét a
munkaerdpiacon. A valaszok alapjan elmondhat6, hogy a megkérdezett
oktatasi intézmények elégedettek a munkaerdpiacon betoltott helyzetiikkel:
a valaszok jelentds tobbsége szerint intézményik a jelenlegi
munkaerdpiacnak megfeleléen miikodik, az ilyen tipusu valaszok aranya
86%-0s. Mindossze a valaszaddk 14%-a itélte meg ugy, hogy a jelenlegi
gazdasagi helyzetben sziikség lenne az intézmény tevékenységének,
elérhetd képzési lehetdségeinek bovitésére.

Az oktatasi intézmény munkaeropiaci helyzete
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Jelenlegi gazdasagi helyzetben sziikséges béviteni A jelenlegi munkaerépiacnak megfelel6en
az intézmény tevékenységét, elérhet képzési mikaodik az intézmény.
lehet&ségeket.

A mélyinterjuk soran a megkérdezett oktatasi intézmények a tanuléi
jelentkezések hajlanddsagaval kapcsolatban is megkérdezésre kertiltek. A
beérkezett valaszok alapjan altaldnossagban elmondhatd, hogy a



megkérdezett intézmények tobbségében nincsenek olyan szakmai
képzések, amelyek a tanuldi jelentkezések létszamat nem {télték meg
elégségesnek: az ilyen jellegli valaszok ardnya 57%-os. A valaszadok
tovabbi 43%-a meg tudott nevezni olyan, az intézményben folyd szakmai
képzéseket, melyekben a tanuldi 1étszam az elvartnal alacsonyabb lenne. Az
ilyen tipusu valaszok koziil 29% azok aranya, amelyek tobb szakmai képzés
esetébe is érzékelik a tanulok alacsony létszamat. Az olyan valaszok,
amelyek Kkizarélag egy szakmai képzéshez kapcsoléddéan szamoltak be
hasonlé tapasztalatrol, 14%-os. Az alacsony létszam elsdsorban az acs és
kdémiives képzéseket érinti, de a magasépit6 és a fest6-mazol6 szakmak is
megemlitésre kertiltek a megkérdezett oktatasi intézmények altal.

Alacsony jelenkezési hajlanddsaggal rendelkezo
képzések
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A kovetkezokben a végzettséget szerzett tanuldik kompetenciaszintjével
kapcsolatban kertiltek megkérdezésre a mélyinterjuban részt vevo oktatasi
intézmények. A pontos kérdés ugy szélt: a tapasztalatai alapjan milyen
kompetenciaszinttel rendelkeznek a szakmai végzettségek vonatkozasaban
a tanulok? Osszességében elmondhat6, hogy legnagyobb ardnyban olyan
valaszok sziilettek, melyek szerint az oktatasi intézmény Célzott
kompetenciafejlesztést végez a képzések ideje alatt, a tanuldik altalanos
ismereteket sajatitanak el, melyeket a munkaltatok egészitenek ki specialis
igényeikkel: az ilyen tipusu valaszok aranya 43%. Masodik legnagyobb
aranyban olyan valaszok adédtak, melyek szerint az intézménybdl magas



mindségli szakmai kompetenciaval rendelkez6ket bocsatanak ki a
munkaer6-piacra, akik a munkaltatoknal hamar tudnak illeszkedni a
munkafolyamatokhoz, ugyanakkor célzott kompetenciafejlesztést végeznek
a képzés ideje alatt, és a tanuldik az altalanos ismereteket sajatijak el,
melyeket a munkaltatok egészitenek ki specialis igényeikkel: a valaszok
29%-a fogalmazddott meg ilyen formaban. 14-14% az olyan tipust valaszok
aranya, amelyek egyrészt kifejezetten ugy itélik meg, hogy a végzettségek
szerzett tanulék magas szintli szakmai kompetencidval hagyjak el az
intézményt, masrészt pedig azoké, amelyek célzott kompetenciafejlesztést
végeznek az intézményben folyd képzések soran, de ezeket a munkaltatdk
egészitik ki a szamukra sziikséges kompetenciakkal. Az egyes képzési
teriiletek fontossagaval kapcsolatban is megkérdezésre Kkeriiltek a
mélyinterjusorozatban részt vevo oktatasi intézmények, azaz mind a nyelvi,
mind a szamitastechnikai, mind pedig a szakmai kompetenciafejleszt6
képzések kapcsan kifejezhették véleményiiket ezek fontossagarol, illetve
ezekkel kapcsolatos tapasztalataikrol. A valaszok alapjan a nyelvi képzések
tekintetében elmondhatd, hogy ennek fontossagat a megkérdezett oktatasi
intézmények tobbsége elismerte: dsszesen 71% az olyan tipusu valaszok
aranya, amelyek a nyelvi képzéseket fontosnak tartjak. Ezen beliil 43% azon
intézmények aranya, amelyek kifejezetten megneveztek egy idegen nyelvet
is, ez pedig az angol nyelv volt. A nyelvi képzések fontossagarol szoélod
valaszok tovabbi 28%-a nem nevezett meg kifejezett idegen nyelvet, az
ilyen tipusu valaszok az altalanos idegens nyelvismeret fontossagat
hangsulyoztak. A valaszad6k tovabbi 29%-a nem tudott nyilatkozni a nyelvi
képzések fontossagat illetGen.

Nyelvi képzések
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Az el6z6 kérdéshez hasonléan ezuttal a szamitastechnikai képzések
fontossagardl kérdezték az oktatasi intézményeket. A nyelvi képzések
fontossagaval kapcsolatos aranyok figyelheték ezen kérdés kapcsan is.
Legnagyobb aranyban ezuttal is 42%-ban valaszoltak aképpen a
megkérdezett oktatasi intézmények, mely szerint a szakmai
szamitastechnikai ismeretek atadasa a legfontosabb a képzések soran. A
tovabbi valaszok 29-29%-ban oszlanak meg az altalanos szamitastehcnikai
kompetencidk atadasanak fontossagarol, valamint azon valaszok kozott,
melyek ebben a kérdésben nem tudtak allast foglalni.

Szamitastechnikai képzések
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A szakmai kompetenciak fejlesztését célz6 képzések fontossagaval
kapcsolatban az el6z6k kérdésektdl eltéré valaszok figyelhet6k meg. Az
ilyen tipusu képzések kapcsan legnagyobb olyan valaszok érkeztek, melyek
nem tudtak megitélni ezek fontossagat: a nem tudja, nem valaszol tipusu
valaszok aranya 57%-os. A tovabbi valaszadok 29%-a ugy itélte meg, hogy
az oktatasi intézményben folyd szakmai képzések alkalmaval a tanulok
relevans szakmai kompetenciakat szereznek meg, melyeket a kés6bbi
munkaltatok egészitenek ki a tovabbi szikséges ismeretekkel. A
megkérdezett oktatasi intézmények 14%-a gondolja ugy, hogy képzéseik
soran megfeleld szakmai kompetenciakat szereznek a tanuldk, igy a



szakmai kompetenciafejlesztések elsajatitasat megitélésiik szerint az
intézmény is el tudja végezni.

Szakmai kompetenciafejleszt6 képzések
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A nem szakmai kompetenciakkal kapcsolatban is megkérdezésre kertiltek a
mélyinterjuban részt vevd oktatasi intézmények, azaz azzal kapcsolatban,
hogy melyek azok a nem szakmai készségek, amelyek fejlesztése hianyzik a
mindennapos oktatasan. A beérkezett valaszok alapjan elmondhaté, hogy az
oktatasi intézmények altal leginkabb fejlesztendd kompetenciaként a
kommunikacié keriilt megnevezésre: a valaszadok pontosan egynegyede
(25%) nevezte meg ezt a kompetenciateriiletet, mint a képzéseik soran
leginkabb  hidnyz6 készséget. A valaszadok tovabbi 17%-a az
egyuttmiikodést, az Onimseretet, és a palyaorientaciés ismereteket
nevezték meg az oktatdsban fejleszthet6 kompetenciaként. A valaszok
tovabbi 8%-aban a problémamegoldasi, a motivacios, és az élethosszig tarto
tanulassal 0Osszefligg6 kompetencidkat jelolték meg fejlesztendd
kompetenciaként.



Fejlesztendod készségek

A kovetkezdkben azzal kapcsolatban kérdezték a mélyinterjuban részt vevg
interjualanyokat, hogy amennyiben az el6z6 kérdésben megnevezett
kompetencidkat fejleszt6 tananyag kidolgozasaban lehet6ségiik nyilna
egyuittmiikodni, vallalnanak-e ilyen tipusu egyilittmiikodést. A valaszok
alapjan elmondhat6, hogy a megkérdezett oktatasi intézmények valamivel
kevesebb, mint haromnegyede (71%) egyiittmi{ikodési szandékat fejezte ki
egy, az oktatdsban hidnyz6 komeptencidkat fejleszt6 tanagyag
kidolgozasaval kapcsolatban. A valaszadék 29%-a azonban nem kivanna
résztvenni egy ilyen tananyag kidolgozasaban.

Képzési anyag kidolgozasanak lehet6sége
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A kovetkez6 Kkérdésblokkban a tanuldi létszamokkal, illetve ehhez
kapcsolédéan a lemorzsolédas problémajaval kapcsolatban Kkertiltek
megkérdezésre a mélyinterjuban részt vevd szakképzési centrumok. Azzal
kapcsolatban, hogy amennyiben a képzésre jelentkez6k létszamat tekintve
jelentds csokkenés kovetkezne be, hogy latjak, képesek lennének-e
valamilyen eszkozzel megakadalyozni ezt a csokkenést, a kovetkezd
megallapitasokat tehetjiik: a valaszadok meglehet6sen pozitivan
kozelitenek a tanuldi 1étszamcsokkenés megakadalyozasanak lehet6ségével
kapcsolatban, ugyanis olyan oktatasi intézmény nem vett részt a
mélyinterjuban, amely ugy itélné meg, egyaltalan nem, vagy csak a képzések
csekély részében tudna megakadalyozni a tanuléi 1étszdmcsokkenést. A
valaszadok 57%-a ugy itéli meg, hogy teljes mértékben tudnak kezelni az
ilyen tipusi problémat, sét, kidolgozott tervvel rendelkeznek ennek
megoldasara. A valaszok tovabbi 43%-a szerint bar nem minden képzés
esetén tudndk megakadalyozni a tanul6i létszamcsokkenést, a legtobb
képzés esetén képesek lennének megoldani a problémat kilonbozo
maddszerekkel, példaul toborzassal.

A tanuldi létszamcsdokkenés megakadalyozasa
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Azzal kapcsolatban, hogy miképpen latjak a megkérdezett oktatasi
intézmények a mar meghirdetett képzéseikre torténé jelentketzések tanuloi
hajland6sagat, a Kkovetkezd megallapitasokat tehetjiik: az oktatasi
intézméynek jelentds tobbsége (86%) jelenleg nem lat semmilyen
problémat a meghirdetett képzésekre torténd jelentkezések kapcsan. A
valaszadok tovabbi 14%-a kisebb kihivasokat lat a tanuldk jelentkezésével
kapcsolatban, amellyel kapcsolatban ugy gondolja, fel is kell késziilnitik egy
ilyen jellegli kihivas kezelésére.

A meghirdetett képzések kapcsan fennallo
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A tanuldéi jelentkezésekkel oOsszefliiggésben azzal kapcsolatban is
megkérdezésre Kkeriiltek a szakképzési centrumok, hogy mi jelenti a
legnagyobb nehézséget az iskolaba jelentkezd tanulok felvételénél. A
valaszok tobbségét tekintve elmondhat6, hogy a megkérdezett oktatasi
intézmények az altalanos iskolakban zajlé felkészitést tartjak a legnagyobb
problémanak. A valaszadok 43% nevezte meg nehézségként a kelld
felkésziiltség hianyat az altalanos iskolak részérdl, és ugyanekkora az olyan
tipusu valaszok aranya is, amelyek a megfeleld motivaciot és a kell6
felkészitettséget nevezték meg a tanuldk felvételekor jelentkezd legnagyobb
problémaként, amelyet szintén az altalanos iskolakban zajlo felkészit6
képzésekkel hoztak Osszefliggésbe. A valaszok tovabbi 14%-a szerint a



tanulok felvételekor a legnagyobb problémat a megfelel6 motivacié hidnya
jelenti.

A tanuldi jelentkezések soran tapasztalt
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altalanos iskolak részérél

Az altalanos iskolak felkészit6 képzéseivel kapcsolatos véleményeket
arnyalandoé a kovetkezdkben azzal kapcsolatban kertiltek megkérdezésre a
mélyinterjuban részt vevé oktatasi intézmények, hogy mit gondolnak az
altalanos iskolai felkészitésekrol, azaz megoldottnak latjak-e jelenleg azokat
a felkészitd képzéseket, melyek az utanpotlast biztositjak intézményeik
szamara. Az erre a kérdésre érkezett valaszok kapcsan elmondhato, hogy a
megkérdezett  oktatasi  intézmények = meglehetésen  kiilonb6zd
tapasztalaokkal rendelkeznek. A valaszok egyenl6en oszlanak meg a
kvoetkez6k szerint: a megkérdezettek egyharmada (33%) ugy gondolja,
hogy az altalanos iskolakban folyo felkeészitd képzések tobbségében
megfeleléen miikodnek, szamukra nem okoz problémat az ilyen tipusu
felkészit6t elvégzO6 tanulok integraldsa az intézménybe. Ugyanekkora
azonban azok aranya is, akik ugy latjak, hogy a legtobb képzés esetében
problémat jelent az altalanos iskolai felkészitd képzések mindsége, sot, a
valaszadok tovabbi egyharmada kifejezetten azt allitja, hogy az altalanos
iskolai felkészitd képzések egyaltalan nem miikédnek megfeleléen
intézményeik elvarasainak kielégitéséhez, azaz az utanpoétlast egyaltalan
nem tartjak megfelel6 szinvonalunak.



Az altalanos iskolai felkészitokkel kapcsolatos
megitélés
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Az utanpétlas kérdéskorénél maradva az egyes oktatasi intézmények azzal
kapcsolatban is megkérdezésre Kkeriiltek, hogy 6k maguk végeznek-e
egyébként felkészitést, toborzast az altalanos iskolakban annak érdekében,
hogy a megfeleld utanpotlast el6zetesen felmérhessék. Ezzel kapcsolatban
egyértelmd valaszok sziilettek: a valaszadok 100%-a végez ilyen tipusu
felkészitéseket az alapfoku oktatasi intézményekben.

A szakmai kompetenciak novelésével 6sszefliggésben tovabba az is gorcsé
ala keriilt, hogy milyen mas szakmai egylttmiikdédéseket biztositanak a
képzések soran annak érdekében, hogy piacképes munkaer6t tudjanak
kibocsatani intézményeikbdl. A vdalaszadok mindegyike (100%) ugy
nyilatkozott, hogy részt vesz ilyen tipusi szakmai egyiittmiikédésekben,
azonban ezek formaja, keretrendszere intézményenként eltér6 a beérkezett
valaszok alapjan.

Legnagyobb aranyban azok az oktatdsi intézmények képviseltették
magukat a mélyinterjuk alkalmaval, amelyek minden felsorolt
valaszlehet6séget megjeloltek a feltett kérdéshez kapcsolédoan. A valaszok
43%-a ugyanis megnevezett tanmihellyel rendelkez6 munkaltatdka,
szakmai szervezeteket (kamarak) fels6oktatasi intézményeket, és a
szakképzési centrum beliili mas intézményeket is, mint a szakmai
egyuttmiikodéseket biztositd Kkeretrendszereket. A tovabbi valaszok



egyenléen oszlanak meg: 14% az olyan oktatdsi intézmények aranya,
amelyek kizardlag tanmiihellyel rendelkezd munkaltatokkal folytatnak
szakmai egylttmiikodéseket, és ugyanekkor azok aranya is, amelyek
tanmiihellyel rendelkez6 munkaltatékkal, szakmai szervezetekkel,
centrumon belul intézményekkel és/vagy felsGoktatasi intézményekkel
apolnak szakmai egyilittmiikodésre alapozott kapcsolatot. Ugyanekkora
aranyban vettek részt a mélyinterjusorozatban az olyan oktatasi
intézmények, amelyek tanmihellyel rendelkez6 munaltatokkal,
fels6oktatasi- és centrumon beliili intézményekkel folytatnak szakmai
egyuttmiiodéseket, de szakmai szervezetekkel egyaltalan nem.

Szakmai egyuttmiikodések mas intézményekkel
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8. Az oktatasi intézmények technologiai helyzetképe

A kovetkezdkben a technoldgiai helyzetképpel kapcsolatos kérdések
kovetkeztek. Els6ként azzal kapcsolatban keriiltek megkérdezésre a
szakképzési centrumok, hogy milyen mértékben zajlanak intézményeikben
technologiai fejlesztések. A valaszok alapjan elmondhaté, hogy a
mélyinterjuban olyan oktatasi intézmény nem vett részt, amely egyaltalan
nem véget technoldgiai fejlesztéseket az intézményben. A megkérdezettek
tobbsége (71%) ugy nyilatkozott, hogy jelent6s mértékiiek a kiilonb6zd
technolégiai fejlesztések az intézményben, szinte minden évben torténnek
ilyen tipusu fejlesztések. A valaszad6k tovabbi 29%-4nal szintén forditanak
koltséget a technologiai fejlesztések bevezetésére, azonban ezek nem
rendszeresen, hanem csak alkalomszer{ien zajlanak.

Az intézményben zajlé technoldgiai
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torténnek ilyen fejlesztések.

Az el6z6 kérdéshez szorosan Kkapcsolédva azzal kapcsolatban is
megkérdezésre keriiltek a mélyinterjusorozatba bevont oktatasi
intézmények, hogy mennyire kovetik, illetve mennyire latjak elére a
technologiai fejlesztési lehetdségeket. Ezzel kapcsolatban a valaszok egy
iranyba mutatnak, ugyanis a valaszadok 100%-a szerint folyamatosan
kovetik az intézmény fejlesztési lehetOségeit, és az ezekkel kapcsolatos
igényeiket kortilbeliil 1-5 évre el6re meg is tudjak hatarozni.



Az ilyen tipusu konkrét fejlesztési igényekkel kapcsolatban a kovetkezd
megallapitasokat tehetjik: a valaszadok legnagyobb aranyban (19%)
altalanos eszkozfejlesztést, illetve a meglévé eszkozparkjuk fejlesztését,
karbantartasat nevezték meg potenciadlis tehcnologiai fejlesztési
tertiiletként. A valaszadok tovabbi 15-15%-ban a digitalizacidval dsszefiiggi
altalanos technolégidkat nevezték meg, illetve az épitéiparban hasznalatos
kilonb6z6 mérd eszkozoket igényként. A valaszok 12%-aban a kiilonb6z6
okos rendszerekkel kapcsolatos fejlesztési igények fogalmazodtak meg
(okoshaz, okostabla, stb.). A megkérdezett oktatadsi intézmények 8%-a
kiilonb6z0 szimualcios rendszerekben, 3D nyomtatasi technolégiakban, és a
drénokban latjdk a fejlesztési lehetdségeket. A valaszadok 4-4% a
robotikaval kapcsolatos technolégiakat, illetve a napelemes fejlesztéseket
nevezték meg technologiai fejlesztéssel osszefiiggli igénytikként.

Az intézmények fejlesztési igényei
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A Kkovetkezd Kkérdésblokkban az épitéiparban alkalmazott kiillonb6z6
szoftverek és rendszerek kapcsan Keriiltek megkérdezésre a
mélyinterjuban részt vev6 oktatdsi intézmények. Els6ként az
Epiiletinformaciés Modellezés (BIM) fogalmanak ismeretével kapcsolatban
kérdezték az intézményeket. A beérkezett valaszok alapjan elmondhatg,
hogy a megkérdezett oktatasi intézmények tobbsége ismeri a BIM
rendszert: a valaszok 86%-a igenl6 valaszt adott arra a kérdésre, hogy



hallott-e mar Epiiletinformaciés Modellezés fogalmaval. A valaszadék
mindossze 14%-a nem talalkozott még ezzel a technologiaval.

A BIM ismertsége
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Azzal Kkapcsolatban, hogy mit gondolnak a BIM oktatasban torténd
alkalmazasardl, az el6z6 kérdésre adott valaszokhoz képest megosztobb
allaspontot képviseltek az egyes oktatasi intézmények: 57%-uk gondolja
ugy, hogy a BIM-et mindennapi oktatds soran érdemes és hasznos is
bevezetni, azonban 43%-uk szerint a rendszer alkalmazasat nem tudjak
megfelel6en adaptalni az oktatas soran.
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A beruhazasmenedzsment szoftverek
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Az  Epiiletinformaciés ~ Modellezés  ismertségén  tl  kiilonbozé
beruhdazdsmenedzsment szoftverek alkalmazadsaval Kkapcsolatban is
megkérdezésre  keriilltek a  szakképzési  centrumok.  Altalanos
megallapitasként megfogalmazhatd, hogy a valaszad6 oktatasi intézmények
pontosan fele az interju soran felsorolt beruhazas menedzsment szoftverek
egyikét sem alkalmazza. Mindossze a valaszok 17%-aban Kerilt
megnevezésre az ARCHICAD szoftver, valamint ugyanekkora aranyban a
TERC rendszer. 8-8% nevezték meg a megkérdezett oktatasi intézmények
az ORACLE PRIMAVERA és az MS Project szoftvereket, mint altaluk az
oktatas soran hasznalt rendszerek.

Miért nem hasznalnak beruhazasmenedzsment
szoftvereket?
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Megfelel§ tudas hianya Id6 hianya Raforditas hianya Nincs ra sziikség




Azon oktatasi intézmények, amelyek nem alkalmazzak a felsorolt beruhazas
menedzsment szoftverek egyikét sem, legnagyobb aranyban ennek okakétn
a raforditas hidnyat nevezték meg, azaz els6sorban gazdasagi raforditas
allja ujtat az ilyen tipusu szoftverek alkalmazasanak: a valaszok 43%-a
ekoriil fogalmazddott meg. A valaszaddk tovabbi 29%-a a megfelel6 tudas
hianyat nevezte meg, és tovabbi 14% azon oktatasi intézmények aranya,
amelyek az idd hidnyara vezetik vissza az ezen szofvterek alkalmazasanak
hianyat. Ugyanekkora aranyban valaszoltak a megkérdezettek ugy, hogy
ezek a beruhazasmenedzsment szoftverek nem alkalmazhaték a
mindennapi oktatas soran, és megitélésiik szerint nincs sziikség ezek
tananyagba torténé adaptalasara.

Az épitGipar 4.0 technoldgiainak ismerete
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Robotika 3D nyomtatas Dronok Lézermérés Szamitogépes
programozas

A kovetkezdkben azzal kapcsolatban kertiltek megkérdezésre az oktatasi
intézmények vezetdi, hogy milyen, az épitdipar 4.0-hoz kapcsolddo
technolégidkat ismernek. Altalanossagban elmondhatd, hogy a legismertebb
épitéipar 4.0-hoz Kkapcsoldodé technoldogia a megkérdezett oktatasi
intézmények korében a 3D nyomtatds. Masodik legnagyobb aranyban a
dron technoldgiakat, illetve a kilonb6zé szamitégépes programozasi
technologidkat nevezték meg a mgkérdezett oktatasi intézmények: mindkét
technolégiat a megkérdezettek 22-22%-a nevezte meg. Szintén
ugyanakkora aranyban (11-11%) a robotikai és lézermér6 technoldgiakat
nevezék meg altaluk ismert technoldgiaként.



Az épitGipar 4.0 technoldgiainak oktatasa
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Csak altalanos Nincs rd eréforras Drénok 3D nyomtatas
ismeretek, mddszerek
atadasa

Azzal kapcsolatban, hogy az épitdipiar 4.0-hoz kapcsolédé technolégiak
oktatasat milyen modon végzik, megosztd valaszok sziilettek: harom
technologia oktatasat 29%-ban nevezték meg a megkérdezett oktatasi
intézmények. Ekkora aranyban nyilatkoztak Gigy az interjuban részt vevok,
hogy az épitéipar 4.0-hoz kapcsolédé technoldgidk oktatasat altalanos
modon végzik, azaz ezekkel kapcsolatban altalanos ismereteket és
modszereket tanitanak képzéseik soran. Ugyanekkora aranyban adtak
olyan tipusu valaszt a megkérdezettek, hogy az épitdipar 4.0-hoz
kapcsoldédo technolégiak oktatasara nincs erdforrasa az intézményeknek.
Szintén a megkérdezettek 29%-a a dron technoldgiakat nevezte meg, mint
az eépitdipar 4.0-hoz kapcsolddd technoldgiai ismeretek oktatasanak
targyat. Konkrét technolégiat a valaszadok tovabbi 13%-a nevezett meg:
ezek a valaszok a 3D nyomtatasi technoldgidkat jelolték meg altaluk
oktatott technologiaként.



Az uj technoldgiakkal kapcsolatban
megfogalmazott igények
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Projektoktatas Szimulatorok 3D nyomtatas Drénok Robotika

A mélyinterjuban részt vevé oktatasi intézményeket ezt kovetden azzal
kapcsolatban kérdezték, hogy mely, az épitéipar 4.0-hoz kapcsolodo
technolégidk oktatasat tartjak a legfontosabbnak. A beérkezett valaszok
alapjan elmondhatd, hogy tobbségiik a 3D nyomtatast nevezte meg az ezzel
kapcsolatos ismeretatadas legfontosabb teriiletének: az ilyen tipusu
valaszok aranya 32%-o0s. A tovabbi megnevezett technoldgiak egyenl6
aranyban (17%) oszlanak meg: a projekt alapu oktatast, a szimulatarok,
dronok és robotikai technologiak otkatasat nevezték meg a megkérdezett
oktatasi intézmények.

A kovetkezOkben a zold és kék gazdasaggal kapcsolatos ismeretek kertiltek
fékuszba. Els6ként a szakképzési centrumokat azzal Kkapcsolatban
kérdezték, hogy a mindennapi oktatas soran érintik-e a zold és kék
gazdasag fogalmait, van-e erre vonatkozd tananyag az oktatas soran. A
kérdésre 100%-o0s aranyban igenld valaszok érkeztek. Azzal kapcsolatban,
hogy ez az ismeretatadas mely drakon, milyen modon keriil atadasra, a
valaszok alapjan azt mondhatjuk, hogy a megkérdezett oktatasi
intézmények tobbségében (57%) az altalanos tananyag részét képezi az
ezzel kapcsolatos ismeretatadas. A megkérdezettek tovabbi 29%-a a
kornyezetvédelmi drakon oktatja a zold és kék gazdasaggal kapcsolatos
ismereteket, mig a megkérdezett intézmények 14%-a az épiiletipari
alapismeretek tantargy keretében ad at ezzel kapcsolatos tudast.



A zold és kék gazdasaggal kapcsolatos
ismeretatadas teriletei
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Koérnyezetvédelmi érakon EpitSipari alapismeretek drakon Az altalanos tananyag része

A kornyezettudatossag kérdéskorrel 0sszefiiggésben a részt vevo oktatasi
intézményeket azzal kapcsolatban is megkérdezték, hogy végeznek a
fenntarthatosaggal kapcsolatos ismeretatadast, illetve a mindennapos
oktatas soran emlitésre keriil-e az épitéipar o©kologiai labnyomanak
kérdése. Mindkét szempontra 100%-os aranyban érkeztek igenl6 valaszok,
azaz a megkérdezett intémények mindegyikében érintik a
fenntarthatosaggal, illetve az épitdipar okoldgiai ldAbnyomaval kapcsolatos
kérdéseseket.

Azzal kapcsolatban, hogy mely tantargyak keretében érintik az ezekkel
kapcsolatos kérdéseket, elmondhatd, hogy a megkérdezett oktatasi
intézmények fele (50%) a mindennapos oktatas részeként ad at ezekkel a
kérdésekkel kapcsolatos ismereteket, azaz nem csak specifikus orakon,
hanem a tantargyak jelentds részében is az oktatasi anyag részét képezik. A
megkérdezett  oktatasi intézmények egyharmadaban (33%) a
fenntarthatosaggal és az épitbipar okoldgiai labnyomaval kapcsolatban az
épitdipari  alapismeretek keretében végeznek ezzel kapcsolaot
ismeretatadast. Mindossze a valaszok 17%-a nevezte meg a
kornyezetvédelmi, természetismereti tantargyakat.



A fenntarthatdsaggal és az épitSipar 6kolagiai
labnyomaval 6sszefiiggd ismeretatadas
teriiletei
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Kérnyezetvédelmi érakon EpitSipari alapismeretek érakon Az altaldnos tananyag része

A kovetkezd kérdésblokkban a tanulék kompetencidival kapcsolatos
kérdések kovetkeztek. Az elsé ilyen tipusia kérdés a csoportmunka
kérdéskorével allt osszefiiggésben. A beérkezett valaszok mindegyik a
csoportmunkat, mint a mindennapi oktatas soran alkalmazott kompetenciat
nevezték meg, azaz 100%-ban ilyen jellegli valaszok érkeztek a vonatkozo
kérdésre. Azzal kapcsolatban, hogy a csoportmunkanak mely teriileteken
jut szerep, a valaszok alapjan elmondhatjuk, hogy a megkérdezett
intézmények egyenld ardnyban jelolték meg az altalanos mddszertan
részeként, melyeket egyenld aranyban dolgoznak fel nagy- és kiscsoportos
formaban, ugyanakkor az olyan intézmények aranya is azonos mértékd,
amelyek Kkifejezetten projektmunkdk soran érvényesitik a csoportmunka
szerepét: az ilyen tipusu valaszok aranya mind 33%-os.



A csoportmunka érvényesitésének teriiletei
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Tananyag feldolgozasa soran  Kiscsoportos tananyag feldolgozas Projektmunkak soran
soran

A megkérdezett oktatasi intézmények valaszai alapjan elmondhato, hogy a
tanulokkal  szemben = tadmasztott  elvarasként  els6sorban  az
alapkompetenciakat, illetve az orvosi alkalmassagot nevezték meg, egyéb
kompetencia elvarasokat nem tamasztanak a tanulok felé. A tanuldk
motivaciojaval kapcsolatban is egységes képet mutatnak a megkérdezett
oktatasi intézmények: mindegyikiik alkmazza a megnevezett motivacios
eszk6zok mindegyikét (0sztondij, szdbeli/irdasbeli dicséret, egyéb
programokon val6 részvétel).

A kovetkezO6kben a lemorzsolddassal kapcsolatos kérdések érkeztek az
oktatasi intézmények felé. Az elsé ilyen arra iranyult, hogy jelentkezik-e a
lemorzsol6das problémdaja a tanuldk esetén. A megkérdezett oktatasi
intézmények tdlnyomé tobbségében (86%) a lemorzsolddas problémaja
csak csekély mértékben érzékelhetd, mig tovabbi 14%-uk egyaltalan nem
érzékeli a lemorzsolddas jeleit. Olyan valasz nem érkezett, amely jelentds
mértékli lemorzsolédasrol szamolna be. Ezt tamasztjdk ald a konkrét
adatok is, melyek mindossze 1-2%-os lemorzsolodasi aranyokat
érzékelnek. Azzal kapcsolatban, hogy tipizalhat6-e a lemorzsol6das
problémaja szakmai képzésekkel, a megkérdezett oktatadsi intézmények
nem neveztek meg konkrét képzést, amelyben kiilonosebben érzékelhetd



lenne a lemorzsoldodas problémaja, inkdbb altaldnos problémakeént
jelentkezik. Egyes oktatasi intézmények a k6miives és az utépit6 szakmak
esetében érzékelik jobban a lemorzsol6das problémajat, de ezekre nem
tekintenek altalanos tendenciaként.

A lemorzsolddas problémajaval érintett
intézmények
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Csak kis mérték( lemorzsolédas tapasztalhatd Nem érzékelnek ilyen problémat.

Azzal kapcsolatban, hogy mire vezethet6 vissza tapasztalatuk szerint a
lemorzsolodas, a megkérdezettek els6ként a rossz palyavalasztast nevezték
meg: az ilyen tipusu valaszok aranya 43%-o0s. Tovabbi 29%-uk a csaladi
hatteret nevezi meg els6dleges oknak, melyet els6sorban az elvalt csalddok
esetében érzékelnek. A valaszadok tovabbi 14-14%-a a szocidalis hatteret,
illetve a rendszertelen tanulast nevezeték meg els6 helyen.

A lemorzsoldédas elsodleges okai
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